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 تاثیر انگیزه و انگیزش بر یادگیری دانش آموزان
 

  1 زکیه حویزائی

 واحد اهواز یدانشگاه آزاد اسلام یتیترب یارشد روانشناس یکارشناس 1 

 

 چکیده

 است زهیانگ مبحث دارد آموزان دانش یلیتحص شرفتیپ در یاریبس ریتأث و است گذار ریتأث یآموزش روند و رشد در که آنچه

. باشد یم آموزان دانش یلیتحص شرفتیپ بر زشیانگ و زهیانگ یبررس حاضر پژوهش انجام از هدف. شود تیتقو ستیبا یم که

 که شد مراجعه زمینه نیا در معتبر و مکتوب منابع به آن اطلاعات یگردآور یبرا که است شده انجام یفیک روش به مقاله نیا

 شرفتیپ ،یآموزش نظام هر در. میافتی دست نهیزم نیا در یکل جهینت کی به یبند طبقه و منابع نیا قیدق یبررس از پس

 در ییسزا به ریتاث زهیانگ و زشیشودانگ یم محسوب یآموزش و یعلم یها تیفعال قیتوف یها شاخص نیتر مهم از یلیتحص

 شرفتیپ و یآموزش روند در یگذار ریتأث باعث آموزان دانش در زهیانگ شتریب چه هر شیافزا و دارد آموزان دانش تلاش

 .شود یم آموزان دانش یلیتحص

 دانش آموزان. ،یریادگی ،یزگیانگ یب زه،یانواع انگ زش،یانگ زه،یانگهای کلیدی: واژه
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 مقدمه

 را نقش ترین مهم معلم. دارد نزدیک ارتباط آموزان دانش انگیزش با که است یعوامل جمله از یآموزش محیط وشرایط موقعیت

 سبب این به آموز دانش انگیزش معلم یبرا. دارد یبستگ معلم رفتار به آموز دانش عملکرد یچگونگ و کند یم ایفا آموزشگاه در

. دارد یزیاد اهمیت است یتربیت یها زمینه سایر در یبعد یها پیشرفت ی وسیله ی منزله به هم و هدف حکم در هم که

 یها کلاس بیشتر در اگرچه. کنند استفاده یابد یم افزایش آنها طریق از انگیزش که ییها راه و منابع از توانند یم معلمان

 نشانه البته. است بیرونی انگیزش با غالب وجه اما کنیم، مشاهده را یدرون انگیزش هم و یبیرون انگیزش هم توانیم یم درس

 درکنار باید هم معلمان و باشند یدرون انگیزه یدارا توانند می آموزان دانش. شود یم یافت مدارس در نیز یدرون انگیزش یها

 که بیاموزند آموزان دانش و گردد ایجاد یتوازن و تعادل دو این میان تا است لازم. کنند توجه یدرون انگیزش به یبیرون انگیزش

 یدرون و یبیرون انگیزش یراهبردها از یبایست معلمان بنابراین. یابند دست یدرون انگیزش به یبیرون انگیزش از قادرند چگونه

 .نمایند فراهم را یآموزش کیفیت بهبود ی زمینه انگیزش نوع دو این بین توازن و تعادل ایجاد با و یافته یآگاه

 یها دگاهید از زهیانگ جادیا عوامل یبررس عنوان تحت یا مقاله در(.1۳۹۷) یصالح رضا محمد و خفروزانی زاده عباس میابراه

 با زهیانگ با آموزان دانش که چرا. دهد یم بهبود را یشناخت یندهایفرآ زهیانگ که افتندیدر یآموزش حوزه پردازان هینظر مختلف

 به فقط زهیانگ یب آموزان دانش عوض در. بفهمند را درس کنند یم یسع و دهند یم نشان توجه درس به یشتریب احتمال

 .بگذرانند سر پشت را یریادگی ندیفرآ کنند یم یسع یمصنوع یشکل

 دانش در مطالعه یها زهیانگ بر موثر عوامل یبررس عنوان تحت یا مقاله در(.1۳8۷) یپناه یتق فاطمه و یانید نیحس محمد

 تفاوت یبرخوردار زانیم لحاظ از رقابت، نمره، شناخت، ت،یاهم یها زهیانگ نیب که افتندیدر ییراهنما و ییابتدا آموزان

 .دارد وجود یمعنادار تفاوت تیجنس اساس بر یاجتماع لیدلا به و لذت یها زهیانگ نیب. دارد وجود معنادار

 شامل زش،یانگ مناسب لیتحل و درک که افتیدر یریادگی و زشیانگ عنوان تحت یا مقاله در(.1۳8۹) کاوه نیحس محمد

 زشیانگ بر موثر عوامل چند هر. شود یم محسوب یضرور یامر یپرورش زانیر برنامه و معلمان یبرا آن بر گذار ریتاث عوامل

 .هستند متعدد

 

 

 زهیانگ فیتعر

 دو که است یمفهوم زین اصطلاح در. کند یم وادار یکار به را یکس که است یزیچ لیدل و سبب یمعنا به لغت در زهیانگ

 یم موجب را فرد رفتار و است یدرون یروین و عامل همان که است رفتار محرک ،یسو کی از.است شده لحاظ آن در جنبه

 یرفتار چیه که چرا دارد؛ توجه یهدف به رفتار، در ریتاث ی جنبه از شهیهم که است هدف و جهینت یدارا گر،ید یسو از و شود

 یسو از و رفتار محرک به ،ییسو از که است منظوره دو یمفهوم زه،یانگ گفت، توان یم ن،یبنابرا. شود ینم انجام زهیانگ بدون

 انینجار.)شود یم رفتار موجب که یدرون عامل کرد؛ فیتعر نیچن را آن بتوان دیشا.دارد اشاره رفتار هدف و جهینت به گر،ید

 (.1۳۹8،یکرمان
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 : زهیانگ انواع

 بعد. هستند یانواع دارای خود بخش دو نیا از کی هر اما.  شود یم میتقس یرونیب و یدرون بخش دو به زهیانگ یکل طور به

 یبرا یا لهیوس عنوان به یریادگی به یرونیب بعد و دارد دیتاک یریادگی خود و یریادگی ندیفرآ از حاصله تیبررضا زهیانگ یدرون

 .دارد دیتاک یخارج اهداف آوردن بدست

 انجام از تیرضا مثال یبرا. ردیگ یم سرچشمه فرد خود درون از که ییها زهیانگ از است عبارت یدرون زهیانگ:  یدرون زهیانگ

 کننده تیتقو حاصل یدرون زهیانگ. باشد تیفعال ای عمل آن استمرار و ادامه یبرا یا زهیانگ تواند یم عمل کی زیآم تیموفق

 حاصل جینتا و یریادگی تیفعال ، زهیانگ نوع نیا در. دانش کسب و یریادگی از حاصل خاطر تیرضا مثل هستند یشخص یها

 .دارند یتیتقو اثر خود آن از

 : یدرون زهیانگ انواع

 مهارت ، دانش کسب ، یریادگی ندیفرآ در زهیانگ. هستند بردن لذت و تیرضا یبرا یمنبع دانش و یریادگی:  یمعرفت زهیانگ.1

 من ، دارم دوست را اقتصاد به مربوط زیچ هر من) دارد وندیپ محتوا با زهیانگ. دارد وندیپ خود یمحتوا با رهیغ و نگرش ، ها

 عشق من ، دارم دوست من) دارد وجود زهیانگ نوع نیا در یعاطف بعد(. باشم داشته ها زیچ باره در یعقلان دگاهید دارم دوست

 یم روح یساز یغن و گسترش به و فراشناخت توسعه ، ذهن کردن باز به یریادگی از بردن لذت اوقات یگاه(. رهیغ و ورزم یم

 .انجامد

 ارتباطات خواهند یم آنها رایز ، مندند علاقه آموزش و یریادگی یها تیفعال به بزرگسالان:  یعاطف – یاجتماع زهیانگ.2

 تیتقو جهت ارتباط خواستار آنها ، هستند گروه به وستنیپ خواستار آنها ، کنند جادیا دیجد روابط ، کنند برقرار یاجتماع

 .هستند یاجتماع یها وندیپ

 یفضا و جو به نیا البته. است مربوط زین مشارکت لذت به یریادگی یها تیفعال در بزرگسالان مشارکت:  لذت زهیانگ.۳

 .است مستقل یریادگی یمحتوا از لذت جا نیا در. است مربوط دارند قرار آن در که یآموزش

 :یرونیب زهیانگ

 یبرا فرد مثال یبرا. دارد قرار فرد از رونیب در زهیانگ اسناد منبع. است یطیمح یها کننده تیتقو حاصل یرونیب زهیانگ

 و یریادگی ندیفرآ از خارج یپاداش و تیرضا به مربوط یرونیب زهیانگ. زند یم یاقدامات به دست خاص زهیجا به یابیدست

 . است گرید اهداف آوردن بدست یبرا یا لهیوس یریادگی و آموزش. شود یم آموزش

 :یرونیب زهیانگ انواع

 به) است یاقتصاد یایمزا شامل صراحت به یریادگی  یهاتیفعال در شرکت برای بزرگساالن لیدل:  یاقتصاد یها زهیانگ.1

 (.است کار در عیترف ای ارتقاء شامل میمستق ریغ ای و میمستق طور

 از که لیتحم ای و تعهد مانند ، یرونیب آشکار یها فشار لیدل به یریادگی در مشارکت موارد یبرخ در:  یزیتجو یها زهیانگ.2

 و یکرنگی یبرا یاجتماع یها فشار مانند ، یپوست ریز و فیظر یها فشار زین اوقات یگاه. است شود، یم وارد یرونیب هیناح

 .شوند یم یریادگی در مشارکت عامل رهیغ و مراتب سلسله راتیتاث ، مطابقت

 تیموقع ای تیفعال از واجتناب یدور یریادگی در بزرگسالان مشارکت لیدل است ممکن یگاه:  یاشتقاق یها زهیانگ.۳

 مانند کار یندیناخوشا و رنج ، یخستگ از تا کنند مشارکت یریادگی تیفعال در دهند یم حیترج بزرگسالان. است ندیناخوشا

 .کنند فرار یشخص تعارضات و یا حرفه علاقه عدم ، یکنواختی ، ندیناخوشا یفضا
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 یبرا که که است ییها مهارت و دانش ، یستگیشا بهبود به مربوط ، بزرگسالان یریادگی لیدل:  یا حرفه یعمل زهیانگ.4

  راتییتغ با انطباق جهت عملکرد یا حرفه بهبود ، هدف. است ازین مورد خاص یاحرفه یها تیفعال

 آموزش یسنت فیوظا به مربوط بحث نیا. است یاحرفه چالش کی به یابزار پاسخ کی و یا حرفه ابزار کی یریادگی. است

 .است(یستگیشا توسعه)، مداوم

 یتیهو یها یژگیو حفظ ای رییتغ یبرا ها مهارت ، دانش ، یستگیشا کسب جهت ،یریادگی زهیانگ نیا:  تیهو زهیانگ.۵

 برای ، تیصالح ، مدرک افتیدر جهت) شود درک یاجتماع و یفرهنگ ،یاحرفه منظر از تواند یم زهیانگ نیا. است بزرگسالان

 .است یخارج یاقتصاد زهیانگ به نسبت و است متمرکز یاجتماع  یتصور بر زهیانگ نیا(.رهیغ و تیموقع کسب ای حفظ

 بزرگسالان.شود یم یده جهت کار کی گرفتن ای حرفه تیریمد ،یا حرفه تیهدا منطق توسط یریادگی:  یا حرفه زهیانگ.۶

 زهیانگ نیا. هستند خود شغل بهبود ای دیجد شغل شغل،گرفتن حفظ یبرا یها مهارت ای دانش ،یستگیشا بهبود خواستار

 (.1۳۹۵همکاران، و نسب یمیرح.)هاست فرصت از استفاده و تحرک ،یا حرفه ندهیآ حرفه، به معطوف

 

 موثرند زهیانگ بر که یادیبن یعوامل

 فرهنگ_1

 نیوالد انتظارات و معلمان حقوق تیموقع ت،یترب و میتعل مورد در یمدن نیقوان انه،یعام اتیادب ها، افسانه مذهب، که یهنگام

 دیتأک یعلم شرفتیپ و یآموز دانش و دانش ارزش و تیاهم بر همه مدرسه با ارتباط در آنها نقش و مدرسه در فرزندان از

 واکنش امر نیا و شود یتلق یمعنو موضوع و مهم یشخص لتیفض صورت به مدرسه در شرفتیپ و یریادگی اگر و باشند داشته

 با دانش راه دنییپو در را رندگانیادگی تواند یم فرهنگ نیا جیترو باشد داشته خانواده و آموزان دانش ریسا یسو از یمثبت

 .سازد زهیانگ

 خانواده_2

 ختنیبرانگ در آنان نقش هستند یریادگی یبرا فرزندان زهیانگ بر مؤثر عامل نیتر مهم نیوالد که دهد یم نشان ها پژوهش

 آن از فراتر و رستانیدب یها سال تا ریتأث نیا که یطور به است؛ انکار قابل ریغ رشد  از مرحله هر در یریادگی به فرزندانشان

 یم کمک یزندگ و مدرسه در آنها یابیکام به نیا که دهند یم فرزندانشان به یمثبت نگرش آمد کار ییها خانواده. دارد ادامه

 .کند

 معلم_۳

 یم فراهم یچوب چار یریادگی و سیتدر درباره آنها یریگ جهت. کنند یم اعمال را آموزش و فراهم را آموزش طیمح معلمان،

 یگرم ،یمند علاقه ،یالگوده یعنی لازم یها یژگیو فاقد معلمان ، اگر. ابدی یم تحقق چارچوب آن در یکلاس زشیانگ که کند

 .باشد مؤثر و دیمف چندان تواند ینم یریادگی عناصر از کی چیه باشند مثبت انتظارات و یحس هم و

 معلم یالگوده_4

 یب و یعلاقگ یب کنند، یم سیتدر که یمطالب به معلمان اگر دارد آموزان دانش رفتار بر یمهم ریتأث خود یخود به معلم رفتار

 کسالت مطلب نیا دانمیم من"رینظ ییها عبارت ذکر. بود خواهد ممکن ریغ عملا شاگردان در زهیانگ جادیا دهند نشان یرغبت

 مخرب اریبس هم زشیانگ یبرا و کند ینم دنبال را یدیمف هدف چیه. میریبگ ادی را آن میمجبور ما یول است؛ آور

 (.1۳۹8،یمحمود.)است
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 زهیانگ جادیا یراهکارها

 .باشند آموزان دانش یلیتحص زهیانگ شیافزا در یموثر یراهبردها تواند یم ریز موارد

 ازها،ین با میمستق ریغ ای میمستق طور به: الف ،یریادگی فیتکال ابندیدر که ابندی یم شیافزا یصورت در آموزان دانش زهیانگ •

 آنها زیآم تیموفق یصورت به توانند یم که است یا گونه به آنان یدشوار سطوح: ب و است مرتبط آنها یشخص اهداف و قیعلا

  کند؛ استفاده یفیتکال نیچن از کند یسع معلم پس دهند؛ انجام را

 با افکار شدن مرتبط ی نحوه که ستیبا یم معلمان خود؛ یشناخت روان قدرت و ییکارا درک یبرا آموزان دانش به کمک •

 آن یریادگی ی زهیانگ بر که را یافکار توانند یم آموزان دانش که کنند ثابت و دهند نشان آموزان دانش به را زهیانگ و اتیخلق

 باشند نداشته یمنف احساسات و افکار شان یریادگی و خود به نسبت یآموز دانش اگر که چرا کنند کنترل گذارد یم ریتاث ها

 گرفتن دهیناد و یمنف احساسات و افکار نیا درک در آموزان دانش به ستیبا یم معلمان. شوند یم زهیانگ با گرفتن ادی یبرا

 است؛ یشناخت روان یکارکردها اساس بر میمستق یها آموزش ی ارائه مستلزم کار نیا رسانند یاری آنها

 شیافزا یبرا آموزان دانش به کمک در تواند یم معلم که یگرید راهبرد ؛یریادگی ارزش درک یبرا آموزان دانش به کمک •

 ی ژهیو یتهایفعال و یریادگی ندیفرا آنها خود که است مهم نیا آموختن ردیگ کار به خود تحول یکل طور به و یزشیخودانگ

 به نسبت خود یعیطب زهیانگ و یذات ارزش به خود تفکر یندهایفرآ به بردن یپ با آموزان دانش کنند یتلق ارزشمند را یریادگی

 فیتعر در را آنها و بشناسند را آموز دانش هر بتوانند شخصاً معلمان که است نیا قدم نیاول مهم نیا یرا و ببرند یپ یریادگی

 کنند؛ کمک قشانیعلا و اهداف

 دانش یذات لاتیتما تا کند یم خلق ییفرصتها زانندهیبرانگ عنوان به معلم ؛یمختار خود و رشد یبرا ییها فرصت خلق •

 یسازمانده ی رندهیگ بر در امر نیا. دهد پرورش رند،یگ یم فرا چه آن تیمسئول رشیپذ و رشد یریفراگ به را آموزان

 را گذشته یها روش یقلب لیتما با دیبا راه نیا در. کند انتخاب به قیتشو را آموزان دانش که است سیتدر یبرا یکردیرو

 به امور یبرخ کنترل سپردن رندیبگ دست در را کلاس کنترل شخصا کرد، قیتشو را آموزان دانش و داد قرار نظر دیتجد مورد

 است نیا هدف بلکه دهند انجام کلاس سر در توانند یم بخواهند که را یکار هر ها آن که ستین یمعن نیا به آموزان دانش

. دیآور وجود به یریادگی ندیفرآ در آنان مشارکت یبرا ییها فرصت شما و کنند تجربه را یشخص کنترل آموزان دانش که

 که ییباورها خود رییتغ و یریادگی یبرا آنها تیمسئول برند یپ یمختار خود و یشخص کنترل تیاهم به آموزان دانش یهنگام

 ابد؛ی یم شیافزا است، ندتریخوشا

 دارند، یفیک روابط گرانید با و رندیگ یم قرار مثبت و امن یطیمح در آموزان دانش که یزمان مثبت؛ یریادگی یفضا جادیا •

 یمنف یها نگرش و یلیتحص یها شکست ی سابقه ابدی یم کاهش یا ملاحظه قابل طور به تیامن عدم و شکست از ترس

 خطر از دیشد ترس و یمنیا نا احساس آموزان دانش در یفرهنگ ای یخانوادگ یمنف یها نهیزم ای مدرسه و خود به نسبت

 احساس آورند وجود به را متقابل احترام و اعتماد از سرشار امن یها طیمح فکر با بزرگسالان اگر آورد یم وجود به را یلیتحص

 و شعور خوب احساس است ممکن د،یآ یم آب سطح یرو که یا پنبه چوب مانند و ابدی یم کاهش آموزان دانش یمنیا نا

 دانش یریادگی یبرا یذهن طیشرا نیبهتر ،یطیمح نیچن در. شود ظاهر آنان در دوباره کردن رشد و یریادگی یذات ی زهیانگ

   شود؛ یم جادیا آموزان
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 که باشند اریهوش معلمان دیبا. شود جادیا معلم یتیترب یتهایفعال در دیبا یراتییتغ آموزان دانش یلیتحص زهیانگ شیافزا یبرا •

 کنند؛ شروع کوچک ی نقطه کی از راتییتغ یبرا

  شود؛ استفاده سازنده یانتقادها از خطاها ای شکست یبرا آموزان دانش سرزنش یجا به •

 کنند؛ مفرح را یریادگی یآموزش یها یباز و کردن یباز نقش کمک به •

 جه؛ینت کسب نه باشند، داشته تلاشها یرو یشتریب دیتاک یریادگی ی هیاول مراحل در •

 برقرار ارتباط اند دهیرس آموزان دانش اهداف با مشابه یاهداف به قبلا که یاشخاص با تا کنند فراهم یزمان آموزان دانش یبرا •

 کنند؛

 یها طرح یرو گریکدی با که شود لیتشک ییها گروه فرد، هر کار یرو کار فشار کاهش و یروح تیحما کردن فراهم یبرا •

 کنند؛ کار بزرگ

 ی زهیانگ جادیا در یمناسب اریبس بستر تواند یم آموزان دانش به یلیتحص یها مهارت آموزش ؛یلیتحص یها مهارت آموزش •

 لیتحص به یتر فعال طور به تواند یم قطعا شود آشنا یریادگی در گر لیتسه عوامل و موانع با آموز دانش اگر باشد یلیتحص

 دست یشتریب جینتا به ممکن زمان نیتر کم در بتواند آموز دانش تا کند یم جادیا یفرصت مهارتها از نوع نیا آموزش بپردازد

  ؛...  و زمان تیریمد ،یزیر برنامه یها روش مطالعه، حیصح یها روش: از اند عبارت ها مهارت نیا از یبعض. ابدی

 و مدرسه عوامل توسط که است مهم اریبس آموزان دانش یبرا مدرسه کارکنان ریسا و معلمان به یارتباط یها مهارت آموزش •

 و یعاطف ارتباط آنان با بتوانند که رندیپذ یم بهتر را یمعلمان معمولا آموزان دانش .شود رفتهیپذ و درک یخوب به سالانش هم

 دارد یمهم نقش آموزان دانش یلیتحص ی زهیانگ جادیا در تنها نه یارتباط یها مهارت آموزش. کنند برقرار یشتریب یمنطق

 با ارتباط یبرقرار یها روش: از عبارتند ها مهارت نوع نیا از یبعض است موثر اریبس زین معلمان یشغل یمند تیرضا در بلکه

 (.1۳8۷ ،یمصطوف...) و مدرسه یارتباط موانع با ییآشنا ج،یرا ی پنجگانه ارتباط یها روش شناخت آموزان، دانش

 

 یزگیانگ یب عواقب

 یم موجب آموز دانش جانب از را ینادرست یها تیفعال است یزگیانگ یب دچار که یآموز دانش با مناسب نا برخورد صورت در

 :از عبارتند ها تیفعال نیا که شود

 کنند غلبه خود یلیتحص موانع بر تا کنند تلاش که آن یجا به آموزان دانش از یبعض: مدرسه یها تیفعال از دنیکش دست -

 ابند؛ی یم حضور مدرسه در هدف بدون و برداشته تلاش از دست منفعلانه طور به

 کنند یم یسع ند،ینما اقدام خود یلیتحص افت ی نهیزم در توانند ینم که یزمان آموزان دانش از یبعض: مکرر یها بتیغ -

 یم بتیغ مختلف یها بهانه به و داشته مدرسه در یکمتر حضور مدرسه مسئولان یها بازخواست و عواقب از فرار یبرا

 ند؛ینما

 نیوالد یها بازخواست و یلیتحص یزگیانگ یب از یناش اضطراب و یروان یفشارها علت به آموزان دانش از یبعض: خانه از فرار -

  داشت؛ خواهد یپ در آنان یبرا یا دهیعد مشکلات که کنند یم ترک را منزل

 دینما یم لیتحص ترک به اقدام یناگهان طور به کردن فکر و تامل بدون آموز دانش: یتکانش یرفتارها انجام و لیتحص ترک -

 (.1۳8۷ ،یمصطوف.)باشد یم یمانیپش با همراه بعد که
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 زهیانگ کاهش عوامل

 آن از یموارد به که باشند یم متنوع و متعدد عوامل نیا. ندینما یلیتحص یزگیانگ یب دیتول توانند یم که دارند وجود یعوامل

 :شود یم اشاره ها

 یتلاش اساس بر ای نشود قیتشو فیتکل انجام قبال در نشیوالد ای معلم طرف از آموز دانش یوقت پاداش؛ افتیدر و دییتا عدم -

 بدهد؛ دست از لیتحص یبرا را اش زهیانگ است ممکن رد،ینگ قرار تیحما مورد داشته، اش یلیتحص ضعف بر غلبه یبرا که

 و کند انتخاب را مورد کی دارند، یکسانی بار که تیموقع چند ای دو انیم از فرد که است آن تعارض، از منظور ها؛ تعارض -

 کار ،یباز متعدد، یها یمهمان به رفتن نیب از دیبا آموز دانش. شود یم گرید یها تیموقع انتخاب از مانع تیموقع کی انتخاب

  تعارض نیا است ممکن مدت دراز در کند، انتخاب را مورد کی مطالعه و

 شوند؛ آموز دانش یریادگی و لیتحص از مانع ها

 کمال که یآموز دانش مثال،. هستند یلیتحص یزگیانگ یب مهم منابع از یکی انتظارات و دیعقا و ها باور د؛یعقا و باورها -

 و دهد یم دست از را خود ی هیروح شود، یم رو به رو شکست با یوقت دارد، خود از را عملکرد نیبهتر انتظار شهیهم گراست

 زاد روان ،یزگیانگ یب نوع نیا به شود یم یلیتحص یزگیانگ یب به منجر تاینها که سازد یم رو به رو ینیسنگ استرس با را خود

 یب را او که اوست خود یباورها و ها دگاهید بلکه گردد ینم فشلر و استرس جادیا باعث ،یرونیب عامل چیه رایز. ندیگو یم

 کند؛ یم زهیانگ

 آموزان؛ دانش یها ییتوانا با مدرسه فیتکال نیب یهماهنگ عدم -

 و،یدیو نوار مثل یآموش کمک لیوسا از توان یم که حاضر عصر یها شرفتیپ به توجه با یآموزش طیمح بودن کنواختی -

 کرد؛ استفاده...  و نترنتیا ،یدیس

 مره؛ روز یها ازین با فیتکال بودن ارتباط یب -

 ن؛یوالد طرف از فرزندان به منزل یکارها کردن محول رینظ یخانوادگ مشکالت -

 خانواده؛ یاقتصاد تیوضع به کمک یبرا مدرسه ریغ ساعات در حقوق افتیدر یبرا یکار انجام -

 ف؛یخف یها یافسردگ -

 متعدد؛ تلخ یها شکست و اتیتجرب -

 موفق؛ اتیتجرب از یبرخوردار عدم -

 بودن؛ هیتنب و شماتت معرض در -

 خانواده؛ در یریدرگ و یلفظ مشاجرات ،ینابسامان وجود -

 خانواده؛ در طلاق -

 ها؛ آن ی لهیوس به کودک یکارها انجام و خانواده به بودن وابسته -

 ه؛یاول امکانات از تیمحروم -

 د؛یشد یماریب داشتن -

 و دوستان طرف از...  و اند دهیرس کجا به اند خوانده درس که یکسان دارد؟ یسود چه خواندن درس:لیقب از یمطالب انیب -

 ان؛یاطراف

 ؛یروان مشکالت ه،یتغذ سوء -
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 هدف؛ نداشتن -

 انینجار.)شود یم جادیا کودک در یلیتحص وقفه کی ای و یتنبل و نخواندن درس قیطر از که یگناه احساس -

 (.1۳۹8،یکرمان

 

 زهیانگ حفظ و جادیا یبرا مناسب سیتدر یها روش

 اهداف از مستمر و مداوم یابیارزش و سیتدر یها روش بهبود و صالح زهیانگ حفظ و جادیا یبرا مناسب سیتدر یها روش

 یم شتریب زهیانگ جادیا رندگانیادگی یبرا آنکه ضمن عملکرد، بروز یبرا طیشرا جادیا ،یرسم ریغ ،یرسم امتحانات با یریادگی

 که سیتدر یها روش دیبا که است یهیبد. کند یم آگاه یریادگی یها فرصت و ها برنامه یبخش اثر نحوه از را معلم کند؛

 ،یفرد ،یریادگی متفاوت یها فرصت جادیا و سیتدر یها روش در تنوع. نمود حذف دیبا را است کمتر ریتأث یدارا ای ناکارآمد

 یها طیمح محور، آموز دانش سیتدر یها روش برنامه، فوق و مکمل یها تیفعال به توجه و کلاس خارج از و داخل ،یگروه

 از یریادگی شود یم باعث یحرکت - یروان و یعاطف طهیح یعملکردها به توجه مناسب، و یقو یها محرک ،یغن یآموزش

 در افراد یاستعدادها و ها تیخالق نیهمچن. دیآ وجود به آموزش طیمح در یسرزندگ و نشاط ،ییایپو و شود خارج ستایا حالت

 جادیا باعث وحدت نیا. رسند یم ستنیز هم با یعنی یریادگی یینها هدف به و انینما یفرد یها تفاوت شکوفا، مختلف امور

 و( مزلو هینظر در احترام و رشیپذ تعلق، مرحله) گروه یاعضا یسو از فرد شتریب رشیپذ و بهتر یگروه کار یبرا زهیانگ

 ییکارآ منظور به پرورش و آموزش در است بهتر منظور نیهم به(. 1۳8۵ ،ییرعنا)شود یم دار یمعن و تر قیعم یریادگی

 به توجه با یریادگی اعظم قسمت چون. است استوار رتیبص و نشیب براساس که شود استفاده یسیتدر یها روش از شتریب

 یها سبک از یکی. است تر مهم رتیبص و نشیب بر یمبتن آموزش و یریادگی. ردیگ یم انجام آنها نیشیپ تجارب و ها زهیانگ

 همگرا، واگرا، سبک چهار در را یریادگی یها سبک کلب. است کلب سبک ،یریادگی س،یتدر ندیفرآ با ارتباط در یریادگی

 :است نموده یبند میتقس ریز متفاوت عوامل دسته چهار قالب در دهنده انطباق و کننده جذب

 تیموقع رندهیادگی: یانعکاس مشاهده ییتوانا. است یمتک خود یها ییتوانا و احساس بر شتریب رندهیادگی: ینیع تجربه ییتوانا

  .کند یم درک مختلف یایزوا از را ها شهیاند و ها

 .کند یم استفاده یشتریب شهیاند و منطق از رندهیادگی: یانتزاع یها یساز مفهوم ییتوانا

 رانیفراگ یریادگی سبک یهماهنگ. ابدی یم دست یریادگی به کارها دادن انجام راه از رندهیادگی: فعال نمودن شیآزما ییتوانا

 دارد یموثر نقش یآموزش یها دوره ای و درس کلاس تیفیک بهبود در که است یاقدامات از یکی سیتدر یها روش با

 توانند یم آموزشگران و انیمجر ران،یمد. گردد یم داریپا و قیعم لیاص یریادگی باعث عوامل نیا کردن همسو و هماهنگ

 فراهم سیتدر یها روش با را آن یهماهنگ یها نهیزم و نییتع را رانیفراگ یریادگی سبک درس کلاس لیتشک از قبل

 (.1۳8۵،یحجاز.)سازند

 

 یریادگی در زهیانگ تیاهم

 یلیتحص شرفتیپ در اما هستند، هم به هیشب اریبس یریادگی استعداد و ییتوانا لحاظ از که میا دهید را یآموزان دانش بارها

 یهاتیفعال ریسا در بلکه یآموزشگاه یهادرس یریادگی در تنها نه هاتفاوت نیا. دارند گریکدی با یادیز یها تفاوت

 یوآگاه زشیانگ مفهوم ییشناسا. شود یم مربوط زشیانگ حوزه به یآدم رفتار از جنبه نیا. خورد یم چشم به زین یلیرتحصیغ
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 یاجرا و درطرح تا کند یم کمک معلم به انیدانشجو و آموزان دانش یریادگی ندیفرا بر آنها ریتأث و مختلف یها زهیانگ از

 (.1۳۹۳ف،یس.)بندد کار به را یبهتر یهاروش خود یآموزش یها برنامه

 

 یریادگی زهیانگ تیتقو

 یانفجار شاهد یآموزش ستمیس گذشته دهه نیچند در و دارد وجود افراد یریادگی نحوه مورد در یکنجکاو یبرا یادیز لیدلا

 نیا. است داشته یگذار استیس و کار یروین آموزش ل،یتحص ،یفرد یریادگی یبرا یمهم یامدهایپ که است بوده قاتیتحق از

 موثر یریادگی یها طیمح یطراح یبرا را یاصول و یا مدرسه کودکان در یریادگی تیماه مورد در را ییها نشیب ها گزارش

 و دادند ادامه یریادگی تیماه یبررس به محققان زمان، آن از. کرد ارائه کلاس در آن یاجرا نحوه از ییها مثال و اند داده شرح

 یهایفناور و یریادگی با مرتبط یفرهنگ و یفرد تنوع ،یریادگی در ریدرگ یعصب یندهایفرآ با رابطه در یدیجد یهاافتهی

 عمر، طول در مغز یسازگار یچگونگ و یریادگی یها سمیمکان از یعلم درک گسترش بر علاوه. کردند جادیا یآموزش

. دارد وجود یریادگی یها طیمح ساختار و یفرهنگ-یاجتماع عوامل ژهیو به ،یریادگی بر راتیتأث مورد در یمهم اکتشافات

 یریادگی یبرا زین یذات لیدلا اغلب اما کنند، یم دایپ زهیانگ هیتنب و پاداش با مشکلات حل و یستگیشا توسعه یبرا افراد

 خسته یلیخ نه و آسان یلیخ نه)تیریمد قابل یچالش با رندگانیادگی که یزمان. باشد تر یقو تواند یم معمولا که دارد وجود

 و کرده یپافشار یریادگی در دارند لیتما نند،یب یم رندیگ یم ادی که را یزیچ دهیفا و ارزش یوقت و شوند یم روبرو( کننده

 شناختن تیرسم به مانند)کنند یم تمرکز خود عملکرد بر عمدتاً  که یبزرگسالان و کودکان. کنند یم دایپ رغبت آن به شتریب

 یم زهیانگ افراد به که آنچه مورد در زیانگ شگفت قتیحق .داشت خواهند یشتریب یبازده( یمنف یها قضاوت از اجتناب ای

 موقت یها زهیانگ صرفا یمال یها پاداش و شده استاندارد یها آزمون نمرات، مانند یرونیب یها زهیانگ که است نیا دهد

 و معلمان نیب مثبت روابط. کند فراهم را تیفیک یها حرفه و یریادگی یبرا داریپا چارچوب کی تواند ینم که هستند

 یها یاستراتژ رسد یم نظر به باشد، یقو رابطه اگر. است مؤثر آموزش با مرتبط یرهایمتغ نیترمتداول جمله از آموزاندانش

 (.14۰۰آباده،.)شود یم اشاره یریادگی یبرا زهیانگ تیتقو یبرا روش چند به ادامه در. کنند یم عمل مؤثرتر یآموزش

 

 

 دارد؟ آنها رفتار و یریادگی یرو یریتاث چه آموزان دانش در زهیانگ جادیا

 که کندیم میترس را یمشخص اهداف زهیانگ واقع در. دارد مشخص اهداف به دنیرس یبرا تلاش یرو یمیمستق ریتاث زهیانگ. 1

 عنوان به. گذاردیم ریتاث کنندیم آموزان دانش که ییهاانتخاب یرو زهیانگ نیبنابرا. کنندیم تلاش آن به دنیرس یبرا افراد

 تا برگردد خانه به میمستق مدرسه از بعد ک،یزیف ای کند نامثبت هنر کلاس در آموز دانش کندیم نییتع که است زهیانگ مثال،

 .کندیم شرکت مدرسه یبرنامهفوق یهابرنامه در ای دهد انجام را شیفردا فیتکال

 نیترسخت یحت آموز دانش کندیم نییتع که است زهیانگ. ابدی شیافزا آموز دانش یانرژ و تلاش شودیم باعث زهیانگ. 2

 .کند یخال شانه کارها ریز از مدام ای دهدیم انجام اقیاشت و علاقه با را اشمدرسه فیتکال

 گذاردیم یکار یرو یآموز دانش که را یوقت زهیانگ. کند یم ممکن را آن دادن ادامه و کار کی شروع که است زهیانگ. ۳

 .دارد هدف به دنیرس و یریادگی در کننده نییتع ینقش و دهدیم شیافزا
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 پردازش ینحوه و اطلاعات نوع یرو واقعا زهیانگ اما برسد، نظر به بیعج دیشا. دهدیم بهبود را یشناخت یندهایفرآ زهیانگ. 4

 را درس کنندیم یسع و دهندیم نشان توجه درس به یشتریب احتمال با زهیانگ با آموزانِ دانش که چرا گذارد،یم اثر آنها

 .بگذارنند سر پشت را یریادگی ندیفرآ کنندیم یسع یمصنوع یشکل به فقط زهیانگ یب آموزان دانش عوض در. بفهمند

 یبرا یادیز یزهیانگ که یآموزان دانش مثلا. هستند کنندههیتنب هاکدام و مشوق جینتا کدام کندیم نییتع که است زهیانگ. ۵

 احساس رندیبگ نییپا ییانمره اگر و شوندیم قیتشو 2۰ ینمره گرفتن با دارند، خوب یهانمره گرفتن ای شدن اول شاگرد

 .کرد خواهند تلاش شتریب بالا ینمره گرفتن یبرا و داشت خواهند یبد

 تلاش، یعنی م،یکرد اشاره آنها به تاکنون که یلیدلا تمام. ابدی بهبود آموزان دانش عملکرد شودیم باعث زهیانگ ت،ینها در. ۶

 (.1۳۹۶پاک، رانیا.)شوندیم منجر عملکرد بهبود به همه و همه ،یشناخت یندهایفرآ پشتکار،

 

 آموزان دانش در زشیانگ جادیا یبرا ییها روش

 :یآموزش یها هدف به توجه با درس، آغاز در انتظارات قیدق انیب. 1

 و یریادگی بهبود به شک یب باشد، روشن او یبرا کاملاً هدف و دارد او از یانتظارات چه معلم بداند آموز دانش که نکته نیا

 و درس یها هدف از که یرندگانیادگی اند داده نشان شده انجام یها پژوهش. کرد خواهد کمک رندگانیادگی در علاقه شیافزا

 از را آنان و دیگو یم شانیا به را خود انتظارات درس شروع از قبل معلم که یرندگانیادگی یخوب به ندارند، یاطلاع آموزش

 .شوند ینم موفق درس شرفتیپ در سازد، یم آگاه درس یها هدف

 :لازم طیشرا در یکلام یها قیتشو از استفاده.2

 دارد، آموز دانش عملکرد بر یادیز اریبس ریتأث و است مؤثرتر ق،یتشو انواع گرید از معلم یکلام یها قیتشو مواقع، یاریبس در

 «خوب یلیخ» و «نیآفر» ،«یعال» ،«خوب»: چون ییها واژه از استفاده. دهد یم رخ ندیخوشا رفتار کی از پس بلافاصله چون

 درست عملکرد و رفتار به که است آن قیتشو نیمؤثرتر. است یزشیانگ مؤثر یرهایتدب از آموز، دانش درست عملکرد از پس

 حد از شیب قیتشو اگر. کند قیتشو و شیستا را آموزان دانش لازم ی اندازه به دیبا معلم نیچن هم. باشد وابسته آموز دانش

 .شود یم کم آن یکنندگ تیتقو تیخاص از و دهد یم دست از را خود مثبت اثر باشد،

 :نمره و آزمون از یریگ بهره. ۳

 پاداش با ها نمره نیا رایز دارند، یادیز یزشیانگ ارزش آورند، یم عمل به آموزان دانش از معلمان که ییها یابیارزش یها نمره

 نیا اگر ژهیو به. اند همراه خود، عملکرد از تیرضا و دانشگاه به ورود بالاتر، کلاس به ارتقا مادر، و پدر و معلم دییتأ: چون ییها

 دانش زشیانگ شیافزا در شود، رسانده آموزان دانش سرپرست اطلاع به بازخورد با همراه ماهانه و مستمر صورت به ها نمره

 نیا با. ببرد بالا را رندگانیادگی یزشیانگ سطح هدفمند، یها آزمون یاجرا با تواند یم معلم نیبنابرا. دارد یمثبت اثر آموزان

 دانش اطلاع یبرا یا لهیوس عنوان به ها آن از که است نیا داشت، نظر در گوناگون امتحانات ی درباره دیبا که را یا نکته حال

 .آنان هیتنب و دیتهد یبرا یا لهیوس عنوان به نه کرد، استفاده شان یریادگی زانیم و عملکرد ی نحوه از آموزان

 :مطالب یختگیبرانگ تیخاص از استفاده.4

 کیتحر عامل نیچن هم و یختگیبرانگ سطح شیافزا باعث باشد، زیانگ بر تعجب و یمعن پر د،یجد شده، ارائه مطالب اندازه هر

 یختگیبرانگ یها یژگیو که یمطالب ی ارائه با تواند یم معلم موضوع، نیا به توجه با. شود یم آموزان دانش در یکنجکاو حس
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 او در را دانستن و یریادگی شوق باشد، دار یمعن و نو آموز دانش یبرا که یمطلب. کند زهیانگ جادیا آموزان دانش در دارد،

 .کرد خواهد شتریب یریادگی به را او رغبت و لیم و دهد یم شیافزا

 :دشوار به ساده از یآموزش مطالب ی ارائه.۵

 یم موجب هیاول تیموفق نیا. ابدیب دست ییها تیموفق به ابتدا در آموز دانش شود، یم باعث مشکل به ساده از مطلب ی ارائه

 متن یریادگی یبرا تا کند یم جادیا او در یزشیانگ و تحرک امر، نیهم. کند کسب یشتریب نفس به اعتماد آموز دانش شود،

 و شکست است ممکن شوند، ارائه مشکل صورت به ابتدا در یآموزش مواد چه چنان برعکس،. شود آماده یبعد دشوارتر یها

 تیموفق گفت، دیبا زین. شود جادیا او در یزگیانگ یب و یدلسرد آن دنبال به و باشد داشته دنبال به آموز دانش در را یناکام

 یبرا زهیانگ شیافزا به خود، نیا و شد خواهد مادر و پدر و معلمان یسو از ییها قیتشو افتیدر موجب آموز، دانش نیآغاز

 .انجامد یم آموزان دانش در شتریب یریادگی

 :شده آموخته مطالب کاربرد هنگام تازه یها تیموقع از استفاده و تازه مطالب آموزش هنگام آشنا یها مثال کاربرد.۶

 شود، مطلب ریگ یپ رغبت و لیم با خود آموز دانش که یطور به شود، شتریب یریادگی به آموزان دانش ی علاقه که نیا یبرا

 شده، شناخته یها مثال از استفاده. کند استفاده آشنا و ملموس یها مثال از تازه، مطالب آموزش هنگام به معلم است بهتر

 آموخته مطالب دیخواه یم که یزمان. دهد یم شیافزا او در را یریادگی انیجر به علاقه و کند یم کیتحر را آموز دانش ذهن

 باعث تازه یها تیموقع از استفاده رایز د؛یببر کار به تازه یها تیموقع در را ها آن است بهتر باشد، داشته یکاربرد حالت شده

 انیجر در علاقه و لیم با و شود خارج است، شده جادیا شیبرا یکنواختی اثر در که یکسل حالت از آموز دانش شود، یم

 .ردیبگ قرار یریادگی

 :یآموزش متنوع یها روش از بردن بهره. ۷

 تیفعال در را آموزان دانش که یگرید ریتدب هر و ،یگروه و یانفراد گزارش پاسخ، و پرسش ،یگروه بحث نقش، یفایا

 تمام معلم که است آن یآموزش روش نیتر کننده خسته. برد یم بالا را آنان ی زهیانگ یادیز مقدار به دهد، شرکت یریادگی

 متعدد یها پژوهش. ندهد آموزان دانش به را ینظر اظهار و تیفعال گونه چیه فرصت و دهد اختصاص خود به را کلاس وقت

 .است یکلاس یها تیفعال در شانیا دادن شرکت رندگان،یادگی در زهیانگ جادیا یها راه نیبهتر از یکی است، داده نشان

 :یریادگی یها تیفعال در رندگانیادگی مشارکت یمنف یامدهایپ از کاستن.8

 خود معلم طرف از مثبت تیتقو ای و پاداش به باشند، داشته فعال شرکت یریادگی امر در بتوانند آموزان دانش که نیا یبرا

 قرار توجه مورد معلم طرف از دارد، یریادگی و کلاس مشارکت در یسع خود ییتوانا قدر به که یآموز دانش اگر. دارند ازین

. شد خواهد آموز دانش شتریب زشیانگ موجب کار نیا کند، تیتقو او در را رفتار نیا مثبت، تیتقو قیطر از بتواند معلم و ردیگ

. است روزانه یزندگ در انسان یرفتارها ی ادامه عامل نیتر مهم و رفتار تیتثب روش نیمؤثرتر و نیبهتر مثبت، تیتقو که چرا

 یریادگی انیجر در است ممکن که یعوامل از یبعض. کند یریجلوگ آزارنده یامدهایپ از بکوشد دیبا معلم منظور، نیا یبرا

 :از است عبارت شود، آموزان دانش یدلسرد باعث

 .آموزان دانش استعداد و رغبت علاقه، به معلم یتوجه یب* 

 دانش یکنجکاو حس یختگیبرانگ عدم و یسخنران ای و تکرار و حفظ مانند یسنت سیتدر یها روش از محض ی استفاده* 

 .آموزان

 .است ها آن ییتوانا از خارج شان یدشوار سطح که یفیتکال انجام به آموزان دانش ساختن مجبور* 
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 .یریادگی یها تیفعال انجام ای و مسائل حل در شکست ی جهینت در نفس به اعتماد حس دادن دست از* 

 .است نداده آموزش را آن یمحتوا قبلاً معلم که یامتحان در کم ی نمره گرفتن* 

 .دارند یشتریب ییتوانا او از که یکسان با رقابت به آموز دانش ساختن مجبور* 

 .آموزان دانش یها کوشش به معلم یتوجه یب* 

 .معلم ی کننده خسته یها یسخنران به دادن گوش و کلاس در نشستن آرام و ساکت به آموزان دانش ساختن مجبور* 

 :دشوار یلیخ نه و اند ساده یلیخ نه که ییها فیتکل دادن. ۹

 یدگیچیپ و تفکر یمقدار با که روند یم ییها فیتکل دنبال به دارند، یشتریب شرفتیپ ی زهیانگ که یآموزان دانش معمولاً

 خواهد آموز دانش در نفس به اعتماد به شوند، ارائه جا به و درست اگر ف،یتکال نوع نیا. وادارد تیفعال به را ها آن و باشد همراه

 فیتکال اگر نیچن هم. شد نخواهد جادیا یاحساس نیچن باشند، افتاده پا شیپ و ساده اریبس ها فیتکل نیا اگر حال. دیانجام

 سطح ن،یبنابرا. کرد خواهد جادیا او در را نفس به اعتماد عدم آن دنبال به و یناکام و شکست احتمال باشند، دشوار اریبس

 خرج به که یکوشش و تلاش با بتواند او تا باشد منطبق آموز دانش یریادگی و ییتوانا سطح با دیبا یدرس یها فیتکل یدشوار

 .ابدی شیافزا اش یریادگی ی زهیانگ و دیبرآ فیتکال انجام ی عهده از دهد، یم

 :یزندگ یواقع یها تیموقع با ارتباط در و دار یمعن صورت به ممکن حد تا مطالب ی ارائه. 1۰

 دنیفهم. است شانیا یدرون ی زهیانگ ،یریادگی در ها انسان یواقع ی زهیانگ شناسان، روان یها افتهی و اعتقاد اساس بر

 هر خاطر، نیهم به. شد خواهد اطلاعات کشف و یریادگی شوق سبب و کرد خواهد تیتقو را آنان یدرون ی زهیانگ مطالب،

 زین درس کلاس در اساس، نیهم بر. کنند یم کیتحر شتریب را افراد یکنجکاو باشند، تر یمنطق و دارتر یمعن مطالب اندازه

 ارتباط یزندگ یواقع یها تیموقع با را ها آن و دهد ارائه درک قابل و دار یمعن صورت به را یدرس مطالب بتواند معلم اگر

 (.1۳82،یشعبان.)افتی خواهد شیافزا آموز دانش در یریادگی ی زهیانگ و شوق دهد،

 

 یریادگی زهیانگ جادیا یبرا یعال یراهکارها

 تنها را ها بچه یریادگی آنان که است نیا دهند یم انجام خود فرزندان درباره نیوالد و معلمان که یاشتباهات نیبزرگتر از یکی

 رشد به لیتما واقعا اگر اما است شاگردان یریادگی منبع نیتر مهم درس کلاس گرچه. کنند یم محدود درس کلاس به

. ردیبگ صورت هم یاجتماع و یفکر ،یفرد رشد هم کلاس و مدرسه یوارهاید از رونیب در دیبا د؛یدار خود فرزند یها ییتوانا

 به یدرست به را آنها. دهد زهیانگ یریادگی در شما فرزند به شود یم باعث که است یا شده اثبات یراهبردها و نکات ریز موارد

 .کرد خواهد تجربه یریادگی لذت شما فرزند که دید دیخواه د؛یببر کار

 میکن یم ادعا ما و است مطالعه تیموفق یها راه از یکی که هستند یمدع ها یلیخ: دیده رییتغ را یریادگی و مطالعه یفضا. 1

 را یریادگی لذت خوب، حال با هستند، مطالعه و خواندن عاشق که آموزان دانش. هست تیموفق هم مطالعه حداقل در یحت که

 تا کند یم کمک زین آنها مغز به بلکه باشند؛ داشته یغن لغت رهیدا تا کند یم کمک افراد به تنها نه خواندن. اند دهیچش زین

 شیافزا از شتریب اریبس شود یم افراد بینص مطالعه از که ییها مهارت. رندیبگ ادی را یرسم ارتباطات و میمفاه پردازش روش

 خود یها مهارت بردن بالا ییتوانا کنند یم مطالعه خوب و درست که یآموزان دانش. است درس یها کلاس در ها آن عملکرد

 عشق و خواندن یها مهارت دیکن کمک خود انیاطراف و فرزند به خواندن، با خود یایدن کردن پر با. دارند ها نهیزم همه در را

 کی به را روز هر منزل در. دیکن صدا بلند یصدا با را فرزندتان. دیبخوان خود فرزند یبرا بارها و بارها. دهند توسعه را خواندن به
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 و مجله پوستر، روزنامه، مانند یخواندن مواد با را آموزان دانش درس کلاس ای و منزل. دیده اختصاص یخانوادگ خواندن ساعت

 .هستند مهم حد چه تا خواندن و مطالعه که دیده نشان ها آن به و دیکن پر داستان و رمان کتاب

 خود با یدرون یگفتگو در دائما و دارند خود یسیانگل زبان مهارت به یمنف دید آموزانزبان اکثر: دیباش داشته باور را خودتان. 2

 از امگذاشته وقت زبان یریفراگ یبرا هاسال نکهیا وجود با فم،یضع مکالمه در من: کنندیم تکرار را دست نیا از یجملات

 پر احتمالا من یسیانگل. نشوند متوجه مرا مقصود است ممکن نیریسا کنمیم احساس رایز ترسمیم یسیانگل زبان به صحبت

. است خوب شما یسیانگل زبان مهارت هم حالا نیهم اما هست شدن بهتر یبرا جا شهیهم است درست بله،. است اشتباه از

. دیباش نداشته یایمنف تصورات نیچن خود یهاییتوانا به نسبت دیکن یسع اول قدم یبرا. است یبزرگ دستاورد نیا دیکن باور

 .تانیهاضعف بر نه دیکن تمرکز دیده انجام دیتوانیم آنچه بر است بهتر

 زبان نیا با یکودک از که دیکنیم سهیمقا زبان یسیانگل یفرد با را خودتان ایآ: دینکن سهیمقا گرانید با را خودتان هرگز. ۳

 دید جز کار نیا یجهینت د؟یکنیم اسیق ترندیقو شما از که گرید آموزانزبان با را خودتان یهامهارت ای است؟ کرده یزندگ

 اگر. دینکن سهیمقا گرانید با را خودتان و دیباش منصف پس. بود نخواهد نفس به اعتماد کاهش و هامهارت به نسبت یمنف

 .دیرینگ کمدست را خودتان و دینشو ناراحت ستین گرانید یخوب به شما یسیانگل زبان دینیبیم

 به دیبا د،یهست خود شاگردان در زهیانگ جادای دنبال به اگر: دیکن جادیا آموزاندانش در یخوب احساس یریادگی زهیانگ یبرا. 4

 دیبا اما نکنند، برقرار یخوب ارتباط شما با آموزاندانش اول روز است ممکن. دیدار دنیشن یبرا یخوب یهاحرف دیکن ثابت آنها

 ادامه در. کند ییشناسا یخوب به را خود شاگردان استعداد دیبا معلم. دیبکن آموزاندانش اعتماد جلب یبرا را خود تلاش یهمه

 .باشد داشته آموزاندانش بر یمثبت ریتاث تواندیم که شودیم یمعرف ییهاروش

 صحبت ادیز. دیکن ارائه یمناسب زمان در را آن دیکن یسع و دیباش داشته خود ذهن در یطرح و دهیا شهیهم. دیباش سخنران •

 که را آنچه ترس، بدون و دیباش هوش با د،یباش داشته کلاس در ارائه یبرا یدیمف اطلاعات. دینباش مستبد و یأ خودر. دینکن

 .باشد داشته هم یموفق عملکرد تواندینم مستبد و یرأ خود معلم کی. دیکن انیب گذرد،یم تانذهن در

 و اقیاشت یهمه است ممکن آموزدانش کی به معلم زیآمهیکنا لبخند یگاه یحت و چشم حالت. دیده درس اقیاشت با •

 شما یوقت. شوند متوجه آموزاندانش که دینکن رفتار یطور دیندار دوست را یموضوع اگر یحت. ببرد نیب از را او یزهیانگ

 .شودیم رتریپذ باور شاگردان یبرا شما حرف د،یدهیم نشان علاقه یموضوع به نسبت

. بزند چرت کلاس سر یآموزدانش است دیبع د،یباش یپرانرژ سرکلاس اگر. است یمسر یامر اقیاشت و شور. دیباش یپرانرژ •

 .دیشو حاضر کلاس سر یانرژ با شهیهم پس

 کلاس به رفتن از قبل است لازم د،یباش داشته آموزاندانش یرو بر یخوب ریتأث دیبتوان نکهیا یبرا. دیباش داشته آراسته ظاهر •

 شنهادیپ دارد، آموزاندانش یرو بر معلم لباس و پوشش که یتیاهم به توجه با. دیشو مطمئن خود ظاهر بودن خوب از درس

 .باشد داشته یشتریب وسواس لباس انتخاب در معلم شودیم

 موضوع به نسبت آموزاندانش دیدار دوست اگر: دیده قرار آموزاندانش اریاخت در درس موضوع مورد در یشتریب اطلاعات. ۵

 خود اطلاعات شهیهم. دیده بسط شتریب را یدرس موضوعات د،یکن یسع دهند، نشان خود از یشتریب یعلاقه سیتدر حال در

 یبرا. دیده قرار آموزاندانش اریاخت در را یدرس موضوعات رامونیپ اخبار نیآخر و دیکن یروزرسانبه روز، علم با مطابق را

 مقاله کی از یاخلاصه ای دیبخوان خود شاگردان یبرا کلاس سر را یعلم یمقاله کی دیتوانیم هم دیهست علوم معلم اگر مثال،

 از آن جملات یبرخ و ریتصاو مقاله، مورد در یسؤالات سپس و دیده نشان آموزاندانش به را آن به مربوط ریتصاو و
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 نیا از نسخه کی دارند دوست اگر دییبگو مندعلاقه آموزاندانش به. انددهیفهم را مطلب از چقدر دینیبب و دیبپرس آموزاندانش

 موضوعات و درس به آموزاندانش کردن مندعلاقه که دیباش داشته توجه. کنند افتیدر شما از شتریب یمطالعه یبرا را مقاله

 آموزان دانش به هاآن یارائه و یآموزش مطالب کردن فراهم فقط معلم هدف. است خوب معلم کی یفهیوظ نیترمهم ،یدرس

 .ستین

 شیافزا یبرا نیوالد که ییکارها از گرید یکی: دیکن ترآسان آموزاندانش یبرا را مطالعه زمان یریادگی زهیانگ شیافزا جهت. ۶

 دیبا نیوالد دارد؟ ییمعنا چه جمله نیا اما. است مطالعه زمان نمودن آسان دهند، انجام توانندیم آموزان دانش در زهیانگ جادیا

 در زهیانگ جادیا یبرا نیوالد. باشند آسوده و راحت مطالعه هنگام آموزاندانش و کودکان تا دهند انجام را ممکن یکارها یتمام

 :دهند انجام را ریز یکارها دیبا آموزان دانش و کودکان

 .دیکن جادیا آموزاندانش مطالعه یبرا یپرت حواس بدون و آرام یفضا کی :آرام یفضا جادیا •

 ادی درس و مطالعه از قبل. است دشوار اریبس یریادگی یرو بر تمرکز هستند گرسنه کودکان که یزمان :یدنینوش و غذا •

 .باشند خورده غذا یخوب به کودکان که دیباش مطمئن موضوع نیا از گرفتن

 اریاخت در مهم یابزارها ریسا و حساب نیماش کن، پاک مداد، که باشند مطمئن موضوع نیا از دیبا نیوالد :مناسب یابزارها •

 با و شودینم تلف ابزارها نیا کردن دایپ یبرا هاآن وقت هستند آموزاندانش اریاخت در ابزارها نیا که یزمان. دارند قرار کودکان

 .دهندیم ادامه خواندن درس به زهیانگ

 برعلاوه دیبا د،یدهیم آموزاندانش به که ییهاپروژه و فیتکال: کند کمک آنها رشد به که دیده آموزاندانش به یفیتکال. ۷

 کلاس یبرا یابرنامه فوق تیفعال مثال، یبرا. باشد داشته زین یسرگرم یجنبه شودیم آموزاندانش تخلاقی رشد باعث نکهیا

 دیبخواه آموزاندانش از ای. کودکان علوم درس یبرا وحش اتیح یموزه از دیبازد مثل د،یکن یطراح یگرید کلاس هر ای علوم

 یکتابخانه در و دیکن چاپ را شده نوشته یمقاله ای ادداشتی آنها، قیتشو یبرا و سندیبنو درس موضوع مورد در یادداشتی

 معلم به کاملا گرید متفاوت یهاروش یریکارگ به ای و روش نیا از استفاده. دیده قرار نیریسا دسترس در محله ای مدرسه

 و درس با پروژه موضوع تداخل از یریجلوگ یبرا ای دهد انجام کلاس ساعت در را هابرنامه نیا معلم است ممکن. دارد یبستگ

 (.14۰۰آباده،.)دهد اختصاص آن به را یگرید زمان وقت، کمبود

 

 :آموزان دانش در زهیانگ جادیا جهت معلمان به یشنهاداتیپ

 یبدن هیتنب از استفاده عدم و هیتنب و قیتشو مناسب یها روش از استفاده -2 سیتدر فعال یها روش از استفاده - 1

 یگروه یها تیفعال به آموزان دانش بیترغ و آموزان دانش با حسنه ارتباط یبرقرار -4 یآموزش کمک لیوسا از استفاده -۳

 و فهیلط گفتن به کلاس زمان از یبخش اختصاص -۶ آموزان دانش به یاحترام یب و یلفظ برخورد نوع هر از یریجلوگ -۵

 بالا -8 آموزان دانش با مسابقه و معلمان ورزش یها میت لیتشک -۷ مناسب تیموقع در درس کلاس سر یقیموس از استفاده

 یداشتن دوست و جالب یها داستان و ها قصه انیب -۹ یفرد یها تفاوت و یروانشناس نهیزم در خود اطلاعات و یآگاه بردن

 . ..و اتیادب ها، هیهد انشاء، درس کلاس در آموزان دانش یبرا

 آموزان دانش در زهیانگ جادیا جهت یپرورش انیمرب و مشاوران به یشنهاداتیپ

 .آموزان دانش به یفرهنگ و یورزش ،یعلم مناسب یالگوها یمعرف -1

 .آموزان دانش یجسم و یروان ،یروح بهداشت به توجه -2
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 و نشاط و  شور جادیا باعث یاخلاق و مناسب یها فهیلط گفتن با که ادیاع ای یصبحگاه مراسم در خنده جنگ یبرگزار -۳

 یها فهیلط و نیآفر یشاد یشعرها شامل که خنده ستگاهیا عنوان تحت اعلانات یتابلو جادیا و شود یم یجانیه هیتخل

 .باشد یم مناسب

 .اعلانات یتابلو در شاد یبهداشت یها امیپ از استفاده -4

 .آموزان دانش نیب یعلم و یهنر ،یفرهنگ ،یحیتفر ،یورزش مسابقات یبرگزار -۵

 ییتوانا ،یانتقاد تفکر خلاق، تفکر مسئله، حل ،یریگ میتصم مؤثر، ارتباط ،یهمدل ،یخودآگاه ،یزندگ یها مهارت آموزش -۶

 .استرس با مقابله ییتوانا  مسئله، حل

 .آموزان دانش آثار شگاهینما یبرگزار -۷

 .آموزان دانش مشکلات رفع جهت کمک و ورزش و یقیموس با همراه پربار و بانشاط یصبحگاه یها برنامه یبرگزار -8

 (.1۳۹۶،یپور احمد.)آموزان دانش در ینگر مثبت تفکر جادیا - ۹

 

 یریگ جهینت

 که کندیم میترس را یمشخص اهداف زهیانگ واقع در. دارد مشخص اهداف به دنیرس یبرا تلاش یرو یمیمستق ریتاث زهیانگ

 عنوان به. گذاردیم ریتاث کنندیم آموزان دانش که ییهاانتخاب یرو زهیانگ نیبنابرا. کنندیم تلاش آن به دنیرس یبرا افراد

 تا برگردد خانه به میمستق مدرسه از بعد ک،یزیف ای کند نامثبت هنر کلاس در آموز دانش کندیم نییتع که است زهیانگ مثال،

 دانش یانرژ و تلاش شودیم باعث زهیانگ. کندیم شرکت مدرسه یبرنامهفوق یهابرنامه در ای دهد انجام را شیفردا فیتکال

 انجام اقیاشت و علاقه با را اشمدرسه فیتکال نیترسخت یحت آموز دانش کندیم نییتع که است زهیانگ. ابدی شیافزا آموز

 را یوقت زهیانگ. کند یم ممکن را آن دادن ادامه و کار کی شروع که است زهیانگ. کند یخال شانه کارها ریز از مدام ای دهدیم

 زهیانگ. دارد هدف به دنیرس و یریادگی در کننده نییتع ینقش و دهدیم شیافزا گذاردیم یکار یرو یآموز دانش که

 اثر آنها پردازش ینحوه و اطلاعات نوع یرو واقعا زهیانگ اما برسد، نظر به بیعج دیشا. دهدیم بهبود را یشناخت یندهایفرآ

 در. بفهمند را درس کنندیم یسع و دهندیم نشان توجه درس به یشتریب احتمال با زهیانگ با آموزان دانش که چرا گذارد،یم

 که است زهیانگ. بگذارنند سر پشت را یریادگی ندیفرآ کنندیم یسع یمصنوع یشکل به فقط زهیانگ یب آموزان دانش عوض

 ای شدن اول شاگرد یبرا یادیز یزهیانگ که یآموزان دانش مثلا. هستند کنندههیتنب هاکدام و مشوق جینتا کدام کندیم نییتع

 و داشت خواهند یبد احساس رندیبگ نییپا ییانمره اگر و شوندیم قیتشو 2۰ ینمره گرفتن با دارند، خوب یهانمره گرفتن

 .ابدی بهبود آموزان دانش عملکرد شودیم باعث زهیانگ ت،ینها در. کرد خواهند تلاش شتریب بالا ینمره گرفتن یبرا
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 منابع

 .آموزان دانش در زهیانگ جادیا و مدارس در یشاداب و نشاط جادیا یچگونگ یروشها(.1۳۹۶) ونسی ،یپور احمد

 . یریادگی زهیانگ شیافزا یها راه(.14۰۰) یمهد محمد آباده،
https://mostafaee.com/motivation-to-learn/ 

  آموزان دانش در زهیانگ جادیا (.1۳۹۶)پاک،محبوبه رانیا
https://www.chetor.com/ 

 .پونه انتشارات: تهران ،1 ج .یعیطب منابع و یکشاورز آموزش انیبن چهار(.1۳8۵) لدای ،یحجاز

 و ییابتدا آموزان دانش در مطالعه یها زهیانگ بر موثر عوامل یبررس(.1۳8۷) فاطمه ،یپناه یتق و نیحس محمد ،یانید

 .ییراهنما

 العمر مادام یریادگی در زهیانگ نقش یواکاو(. 1۳۹۵)منصور؛ ،یمقدم،مسعود؛مرعش ییصفا  اله؛ نسب،حجت یمیرح

 یپرورش یروانشناس(.1۳۹۳)اکبر یف،علیس

 یپرورش و یآموزش یها مهارت(.1۳82)،حسنیشعبان

 پردازان هینظر مختلف یها دگاهید از زهیانگ جادیا عوامل یبررس(.1۳۹۷) محمدرضا ،یصالح و میابراه خفروزان،ی زاده عباس

 .۳۶دوره سوم، شماره  .یآموزش حوزه

 .یریادگی و زشیانگ(.1۳8۹) نیحس محمد کاوه،

 آموزان دانش در زهیانگ جادیا یراهکارها (.1۳۹8)نرگس ،یکرمان انینجار

 .آموزان دانش یریادگی و آموزش در آن ریتاث و زهیانگ(.1۳۹8) هیرق ،یمحمود

 .دانش یورا انتشارات: تهران. یلیتحص یها مهارت مجموعه(.1۳8۷) محمد ،یمصطوف

 

https://mostafaee.com/motivation-to-learn/

