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 چکیده 

ا تع  نیهدف  پو  یشغل  اق یاشت  یهامؤلفه   یرابطه   نییپژوهش،  سازمان  یسازمان   ییایبا  اخلاق  ن  یو  شهر   ژهیو   یازهایمعلمان 

تحص سال  در  تحق  1403-04  ی لیبوشهر  روش  همبستگ  یفیتوص  ق،یبود.  نوع  جامع  یاز  کل  یآمار  ۀبود.  شامل    یۀپژوهش، 

ها به عنوان حجم نمونه انتخاب شدند.  آن  یۀکل  ،یکه به روش سرشمار  ودنفر ب  91شهر بوشهر به تعداد    ژه یو  ی ازهای معلمان ن

پرسشنامه پژوهش، شامل  پو2002و همکاران )  ی شوفل  ی شغل  اقیاشت  یها ابزار  ( و  1400و همکاران )  یجلال   یسازمان   یی ای(، 

قرار گرفت و    دییمورد تأ   یها به روش نظرسنجآن   ییو محتوا  یصور  یی( بود که روا1992و همکاران )  یمورا  ی اخلاق سازمان

برا  زین  ، ییایپا   یبررس  یبرا که  شد  استفاده  کرونباخ  آزمون  پرسشنامه  یاز  به  ی هاکل  با    یی ا یپا  بیضرا  ب،یترتمذکور،  برابر 

برا  79/0و    78/0،  83/0 آمد.  دست  تحل  هیتجز  یبه  آزمون داده  لیو  از  تحل  رسونیپ   یهمبستگ  بیضر  ها،    انس یوار  لیو 

)شوق داشتن به    ی شغل  اق یاشت  ی هامؤلفه   نیحاصله نشان داد که ب  جیاستقاده شد و نتا  SPSS23افزار  نرم  قالب در    رهیچندمتغ

 وجود دارد. یمعنادار یمعلمان رابطه  یو اخلاق سازمان  یسازمان یی ای( با پوکار، وقف شدن در کار و جذبه در کار

 ژه یو ی ازهایمعلمان ن  ،ی اخلاق سازمان ، یسازمان یی ایپو  ،یشغل  اق یاشتهای کلیدی:  واژه
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 مقدمه 
 

های به رسمیت شناخته شده ها از طریق فرآیند آموزش و یادگیری و یا دیگر روشوپرورش، کوششی است تا انسانآموزش 

ی آموزش و  ای، با ارائه . در این راستا، معلمان، به عنوان مربیان حرفه]1[های خود را توسعه ببخشند  توسط جامعه، توانمندی 

دانش آموزشراهنمایی  تا  ارائه آموزان خود، در تلاش هستند  از خود  آموزشی  اهداف  به  منظور دستیابی  به  را  باکیفیتی  های 

در   اشتیاق شغلی،  و  منزله  10دهند  به  قبل،  آموزش سال  پیشبرد  در  مثبت،  کاری  حالت  یک  این  ی  کیفیت  و  معلمان  های 

است  آموزش  کرده  ایفاء  مهمی  و  اساسی  نقش  مؤلفه ]2[ها،  که  چند  هر  اشتیاق  .  اما  شغلیهای  نیستند،  قطعی  و  جامع   ،

توانند برای ادراک مفهومی این اصطلاح، کارساز و مثمر ثمر باشند و در این راستا، لازم به ذکر است که آنچه که موجب  می

های سازمان را در جهت راغب ساختن  باشد که تلاشگردد، نیروی انسانی متعهد و مشتاق میها از یکدیگر میتفاوت سازمان

بخش و  طلبد. اشتیاق شغلی، بیانگر نوعی پیوند میان شغل و شاغل است و به عنوان یک حالت رضایتها به وظایف کاری میآن 

مندی، مشارکت، تلاش، تعهد و تمرکز بر انجام بهینه و دقیق کارها اشاره  مثبت ذهنی نسبت به شغل، به شور و اشتیاق، علاقه

انعطاف.  ]3[کند  می انرژی،  بالای  )داشتن سطوح  توانایی  با سه خصوصیت  بیشتر  اشتیاق شغلی،  پذیری به طور کلی، مفهوم 

گذاری در کار، و استقامت در رویارویی با مشکلات(، جذب )احساس خوشحالی،  ذهنی در موقع انجام کارها، تمایل به سرمایه

ور شدن در کار، تمرکز بر کار و به سختی از کار جدا شدن( و وقف خود )احساس شهود، شور و شوق، معناداری و چالش  غوطه 

که باعث درگیری فیزیکی افراد در کار و برقراری ارتباط هوشیار و همدلانه با دیگران از سوی   ]4[در کار( شناخته شده است  

رسد که اخلاق سازمانی معلمان، به عنوان براساس نتایج مطالعات صورت گرفته در این زمینه، به نظر می. ]5[گردد  کارکنان می

 . ]7و  6[گیرد یادگیری، توسط اشتیاق شغلی تحت تأثیر قرار می  -های بسیار تأثیرگذار بر فرآیند یاددهی یکی از سازه

های  هایی از قبیل: تعیین ارزشتوجهی به موضوعباشد که در نظام آموزشی ما، یکی از مشکلات اصلی مدارس، کمپرواضح می

ها، برقراری روابط انسانی مطلوب،  گیریاجتماعی در تصمیم  -اساسی و اهداف مشترک، در نظر گرفتن منافع و مصالح فردی

فردی هنجارهای  رعایت  انصاف،  و  عدالت  ارزش   -اجرای  به  احترام  رازداری،  رفتاری،  و  به اجتماعی  انگیزش  و  دیگران،  های 

آموزان در دست چه افرادی است، موضوع  ی مدرسه و آموزش به دانشباشد. در حقیقت، اینکه ادارهتدریس در بین معلمان می

است که می بگیرد  اخلاقی مهمی  قرار  آموزشی  توجه جدی مسئولان  به ]8[بایست مورد  توجه  عدم  است که  این در حالی   .

وتربیت، ممکن است منجر به کارآیی ناکافی و راهبردهای نامناسب گردد. به همین  موجود در نظام تعلیم  1های اخلاقی ارزش 

. منظور از اخلاق، ایجاد  ]6[آیند  های بزرگ آموزشی به شمار میهای اخلاقی، یکی از اجزاء ضروری در استراتژی سبب، ارزش 

بر اساس    سازمانی، باشد و اخلاق  هماهنگی بین عمل و تصمیم، استانداردها و رفتارها، و هنجارهای معمول و رایج در جامعه می

میاعتماد افزایش  آفرینی  و  ارتباطات  کاهش  به  اعتماد،  عدم  سوی  به  یافتن  گرایش  و  اخلاقیات  سیستم  در  ضعف  و  باشد 

های اصلی اخلاق سازمانی، عبارتند از:  ارزش   . ]9[های سازمانی و تبدیل انرژی سازمانی به انرژی منفی منجر خواهد شد خسارت 

های دیگران. براساس پذیری و احترام به حقوق و ارزش گویی و صداقت، رعایت قوانین و مقررات، مسئولیتمحوری، راست عدالت

آن   اخلاق   وجود معلمان،  در  دانشسازمانی  و  همکاران  سازمان،  جامعه،  قبال  در  بود  ها  خواهند  مسئول  اخلاق ]10[آموزان   .

گردد که معلمان وظایف شغلی خود را با تمام وجود و به نحو احسن به انجام برسانند و در محیط آموزشی،  سازمانی، باعث می

باشند و به منظور توسعه و تعالی حرفه ای؛ توان ذهنی،  پرتلاش، صادق، عادل، فداکار، متعهد و دارای روابط اجتماعی خلاق 

 .]11[روانی و جسمانی خویش را در راستای اخذ قوا و استعدادهای درونی گروه و سازمان متعهد نمایند 

  این  به  را  هاسازمان  حیات  فناوری، تداوم و بقای  روزافزون  یتوسعه   از قبیل  محیطی  تحولات  روزافزون  از سوی دیگر، افزایش

 فراهم   خود  در  ایجاد تغییر  و  پویایی  نیاز را برای  مورد  بسترهای  و  داده  محیط پیرامون وفق  با  را   خود  دائماَ  که  کرده است  وابسته

  پویا   و  امروزی  هایسازمان  به  که  است  مستمر و مداوم  هایآموزش   فرایند  شرایط،  تحت این.  باشند   آفرینتحول   و حتی  سازند

  دو  یادگیری،  و  انسان نیازمند است. مجرب و  دیده آموزش افراد به  که  است نحوی به سازمان  هر شرایط امروزه، . بخشدمی مفهوم

 
1.  Ethical values 
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می  ها سازمان  اثربخشی  یکنندهتعیین  کلیت آموزش   ]12[شوند  محسوب  سازمان  در  میان،  این  در  محیط  و  در  و  وپرورش 

لازم است که برای تأمین نیازهای دائماً در حال تغییر جامعه، خود   -باشند که در خط مقدم عمل آموزش می –مدارس، معلمان 

  سریع   تفکر  قدرت  و   سریع و فعال  حرکت آسان،   برای  توانایی  . پویایی، به مفهوم]13[را با ماهیت پویای آموزش سازگار نمایند  

  رقابتی است و پویایی   مزیت  کسب  راستای  در  و حرکت  شغل  متغیر  نیازهای  با   سازمان   هماهنگی و همسویی  و  و هوشمندانه

  به   دارند   اختیار  در  را که  منابعی   هدفمند،   شکلی   به  ها،آن، سازمان  کمک  به  که  است  توانایی  یک نوع  سازمانی، نیز به مفهوم

با   بتوانند  تا  گیرند به کار می  اثربخش  صورت را  در یک    .]14[نمایند    و هماهنگ  همسو  تجاری  محیط  و  بازار  تغییرات  خود 

و همکاران  تقسیم مؤلفه]15[بندی جدید، جلالی  افرادآموزش مستمر    ی، سه  ابه  مز  جادی،    یتعال   جاد یا  و   ،ی رقابت  تی کسب 

باشد که اجزای سازندۀ پویایی سازمانی  اند و پرواضح میهای سازندۀ پویایی سازمانی در نظر گرفتهی را به عنوان شاخصه سازمان

تواند در راستای دستیابی به اهداف نظام آموزشی،  های آموزشی، میها و سیاستدر بین معلمان، به عنوان مجریان اصلی شیوه

شود ارائه داده و معلمان را به پاسخگویی مؤثر و سازنده  درک دقیقی را از عواملی که باعث و یا مانع ترویج پویایی آموزشی می

 . ]13[به تحولات داخلی و خارجی قادر سازد 

  در .  باشدمی  معلمان  بین  در  حاضر  موضوع  به  پرداختن  اهمیت  و  ضرورت  از  حاکی  نیز  پژوهش،  خارجی  و  داخلی  یپیشینه 

  انجام   به  تحلیلی   -توصیفی  رویکرد  کمک   با   و   کیفی   روش  از  استفاده   با  که   ایمطالعه  در  ،]13[  همکاران  و   مهرراستا، کامران  این

 معلمان   مستمر  ایحرفه   یتوسعه  به  باید  معلمان،  دانش  و  هامهارت  ارتقاء  منظور  به  که  یافتند  دست  نتیجه  این  به  است؛  رسیده

  یک   بایستمی  نیز  مدارس  مدیران.  گردند  آموزشی  ینوآورانه   هایتکنولوژی   و  ها استراتژی   سازیپیاده  به  قادر  ها آن  تا  پرداخت

 که   ایمطالعه   در  ،]7[  حیدرپور  .بیاورند  وجود  به  پاسخگو  و  پویا  آموزشی  محیط  یک  ایجاد  راستای  در  حمایتی و  نوآورانه  فرهنگ

  به  است؛  رسیده  انجام  به  ابتدایی   دورۀ  معلمان  از  نفری  97  ینمونه   حجم  روی  بر  پرسشنامه  ابزار  طریق  از  و  همبستگی  روش  به

 اخلاق   به  اعتماد  و  ایحرفه  اخلاق   بر  رضایت  شامل:  آن  ابعاد  و)  ایحرفه  اخلاق   بر  شغلی  اشتیاق   که  یافت  دست  نتیجه  این

 یمطالعه   در  ، نیز]16[  همکاران  و  فردزاده مشتاق   .است  داشته  معناداری  و  مثبت  تأثیر  ابتدایی  یدوره  معلمان  بین  در(  ایحرفه 

  ابتدایی   دورۀ  معلمان  شغلی  اشتیاق  با(  سازمانی  و  فردی:  آن  ابعاد  و)  ایحرفه  اخلاق   بین  که  یافتند  دست  نتیجه  این  خود، به

 تبیین  را  آنان  شغلی  اشتیاق   معناداری  طور  به  که  است  بوده  قادر  معلمان  ایحرفه  اخلاق  و  دارد   وجود  معنادار  و  مثبت  ارتباط

  اشتیاق،  که  یافت  دست  نتیجه  این  به  است،  رسیده  انجام  به  ایکتابخانه  و  مروری   روش  به  که  ایمطالعه  در  ،]12[  هراتی  .نماید

می  بوده  معلمان  بین  در  موفق  آموزش  و  تحول  اصلی  ارکان  همواره  شغلی،  انگیزش  و  هیجان و   از  استفاده  با  تواناست 

  قابل   بهبود  معلمان،  ارتباطی  هایمهارت  ارتقاء  و  گروهی،  های فعالیت  یتوسعه   نوآورانه،  تدریس  هایروش  مانند  راهکارهایی

  و   درسی   های کلاس  ایجاد  سوی  به   و   آورد  دست  به  را  آموزاندانش  یادگیری  و   معلمان  آموزشی  های روش  کیفیت  در  توجهی

ساریر  .کرد  حرکت  مؤثر  و  جذاب  پویا،   مدارس و  ازدوگرو  دیگر،  سوی  مطالعه]17[  2از  در  از  ،  و  فراتحلیلی  روش  به  که  ای 

 مدیران  اخلاقی  رهبریکننده( صورت گرفت، به این نتیجه دست یافتند که  شرکت   18423ی تجربی )با  مطالعه  47ی  مطالعه

  تعهد   و   انگیزه   شغلی،   رضایت  بر   قوی  مثبت   تأثیر  و   سازمانی   عدالت  و   سازمانی   اعتماد اشتیاق شغلی،    بر  قوی   بسیار  مثبت  تأثیر

 کاری ی بین پویایی سازمانی و اشتیاق شغلی در ارتقای رفتار ای به بررسی رابطهدر مطالعه، ]18[  3ارسیو  . داردمعلمان  سازمانی 

کار در بین معلمان پرداختند و به این نتیجه دست یافتند که میزان پویایی سازمانی معلمان در سطح بالایی    در   تعهد  و  نوآورانه

است. بین پویایی سازمانی و اشتیاق شغلی با تعهد سازمانی و رفتار کاری نوآورانه در بین معلمان رابطۀ مثبت و معناداری یافت  

واسطه ]19[و همکاران    4هاینی   شد. به  کارکنان  در  پویا  که شخصیت  یافتند  نتیجه دست  این  به  نیز  به  ،  بخشیدن  ارتقاء  ی 

 تجارب اشتیاق شغلی، تعهد عاطفی و عملکرد شغلی کارکنان را افزایش خواهد داد.  
  رسد می  نظر  به  که  گفت  توانمی  دارند،  آموزشی  اهداف  پیشبرد  در  معلمان  که  نقشی  و  الذکرفوق   مطالب  دادن  قرار  نظر  مد   با

 بر  مقوله  سه  این  که  نقشی  همچنین  و   دارد  معلمان  سازمانی   پویایی   و   سازمانی   اخلاق  بر  شغلی  اشتیاق  که  تأثیری  به  توجه  با
 

2.  Özdoğru & Sarıer 
3.  Arcio 
4.  Haynie 
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  خارجی   و  داخلی  مطالعات  مجموعه  در  دارند؛  وتربیتتعلیم  نظام  یعالیه  اهداف  به  دستیابی  و  معلمان  شغلی  عملکرد  بهبود

  با   لذا،.  است  نگرفته  صورت  باشد،  پرداخته  مذکور  متغیر  سه  هر  بین  رابطۀ  بررسی  به  توأمان  صورت  به  که  پژوهشی  پیرامون،

  شغلی   اشتیاق  بین  آیا :  که  است  اساسی   سؤال  این  بررسی  درصدد  حاضر   یمطالعه  زمینه،  این  در   موجود  پژوهشی   خلاء  به  توجه

 دارد؟ وجود رابطه 1403-04 تحصیلی سال در بوشهر شهر ویژه نیازهای   معلمان سازمانی اخلاق  و  سازمانی پویایی   با

 

 اهداف پژوهش 

 : عبارتند از حاضر پژوهش اهداف

 بوشهر شهر ویژه نیازهای   معلمان سازمانی پویایی   با کار به داشتن شوق  بین یرابطه  تعیین و بررسی. 1

 بوشهر شهر ویژه نیازهای معلمان سازمانی  پویایی با   کار در شدن وقف بین یرابطه  تعیین و بررسی. 2

 بوشهر شهر ویژه نیازهای  معلمان سازمانی پویایی با  کار در جذبه بین یرابطه  تعیین و بررسی. 3

 بوشهر شهر ویژه نیازهای   معلمان سازمانی اخلاق با کار به داشتن شوق  بین یرابطه  تعیین و بررسی. 4

 بوشهر  شهر ویژه  نیازهای معلمان  سازمانی  اخلاق  با   کار در شدن وقف بین یرابطه  تعیین و بررسی. 5

 بوشهر شهر ویژه نیازهای  معلمان سازمانی  اخلاق  با  کار در جذبه بین یرابطه تعیین و  بررسی. 6

 

 های پژوهش فرضیه

 : شدند تدوین زیر شرح به  پژوهش هایفرضیه پژوهش،  مفهومی  و اهداف چارچوب براساس

 . دارد وجود رابطه بوشهر شهر  ویژه نیازهای معلمان  سازمانی پویایی با کار به داشتن شوق  بین. 1

 .دارد وجود رابطه بوشهر شهر ویژه  نیازهای معلمان سازمانی پویایی  با کار در شدن وقف  بین. 2

 .دارد وجود رابطه بوشهر شهر ویژه نیازهای  معلمان سازمانی  پویایی   با کار  در جذبه بین. 3

 . دارد وجود رابطه بوشهر شهر  ویژه  نیازهای  معلمان سازمانی  اخلاق  با کار به داشتن شوق  بین. 4

 .دارد وجود رابطه بوشهر شهر ویژه  نیازهای معلمان سازمانی اخلاق با کار در شدن وقف  بین. 5

 . دارد وجود رابطه بوشهر شهر ویژه نیازهای معلمان  سازمانی اخلاق  با  کار در جذبه بین. 6

 

 شناسی پژوهشروش

 الف( روش پژوهش، جامعه و حجم نمونه

.  است  بوده  همبستگی  نوع  از  و  توصیفی  ها، داده  گردآوری  نحوۀ  نظر  از  و  است  کاربردی  ماهیت،  و   هدف  نظر  از  مطالعه،  این

  و  اول  یمتوسطه   ابتدایی،)  تحصیلی  مقطع  سه  هر  در  بوشهر  شهر  ویژه  نیازهای  معلمان  کلیۀ  شامل   پژوهش،   آماری  جامعۀ

 جامعه   افراد  همۀ  بوده است که(  معلم مرد  23  و  معلم زن  68)  نفر  91  به تعداد  1403-04  تحصیلی  سال  در(  دوم  یمتوسطه 

سرشماری به عنوان حجم نمونه انتخاب شدند و مورد آزمون قرار    روش  ها با استفاده ازبودند و تمام آن  دولتی  مدارس  به  متعلق

 گرفتند. 
 

 ب( ابزار سنجش 

  به  که  کرد  بیان  گونهاین  توانمی  توضیح،  در.  آمد  عمل  به  استفاده  میدانی   و  ایکتابخانه  روش  دو  از  اطلاعات،  گردآوری  جهت

  ها، کتاب  از   گیریبهره)  ایکتابخانه  روش  از   پژوهش  تجربی   یپیشینه   همچنین  و  نظری  مبانی   نگارش  و   تدوین   منظور

اشتیاق  )  مستقل  متغیر  بین  یرابطه  گیریاندازه  و  سنجش  منظور  به  و  شد  گرفته  بهره(  لاتین  و   فارسی  مقالات  و  ها،نامهپایان

شد که در ادامه مورد اشاره    گرفته  بهره   پرسشنامه  ابزار  از  نیز(  سازمانی  اخلاق  و   سازمانی   پویایی)  وابسته  متغیرهای   با (  شغلی

 اند: قرار گرفته 
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  ]20[و همکاران    5. به منظور سنجش اشتیاق شغلی معلمان، از مقیاس استاندارد اشتیاق شغلی شوفلیاشتیاق شغلی  الف(

ی شوق داشتن به کار، وقف شدن در کار و جذبه در کار  گانهمقیاس سه سؤال در خرده  18استفاده شد که این مقیاس دارای  

آن در طیف  می و سؤالات  زیاد =  درجه   5باشد  لیکرت )خیلی  =    1ای  توصیف شده5الی خیلی کم  این  (  امتیازبندی  اند که 

، روایی صوری و محتوایی این مقیاس از طریق ]21[ی کبیرزاده  گرفت. در مطالعهصورت می  90الی    18مقیاس، در دامنۀ بین  

و نوری و همکاران   ]21[روش نظرسنجی مورد بررسی و تأیید قرار گرفته است. پایایی این مقیاس نیز در مطالعات کبیرزاده  

 دهند.  به دست آمده است که پایایی قابل قبولی را نشان می 76/0و  75/0ترتیب برابر با ، با استفاده از آزمون کرونباخ به]22[

گیری پویایی سازمانی معلمان، از مقیاس استاندارد ارائه شده توسط جلالی . به منظور سنجش و اندازهب( پویایی سازمانی

ی آموزش مستمر به کارکنان، ایجاد  گانه  3های  مقیاسسؤال در خرده  10، استفاده شد که این مقیاس دارای  ]15[و همکاران  

الی خیلی    1ای لیکرت )خیلی زیاد =  درجه  5کسب مزیت رقابتی و  ایجاد تعالی سازمانی است. سؤالات این مقیاس، در طیف  

ای، روایی صوری و محتوایی مقیاس را به روش نظرسنجی تأیید  ، در مطالعه]15[اند. جلالی و همکاران  ( توصیف شده5کم =  

 را برای کل مقیاس گزارش کردند.   86/0کردند و برای سنجش پایایی مقیاس، از آلفای کرونباخ استفاده کردند و ضریب آلفای 

از مقیاس  ج( اخلاق سازمانی  نیز  استثنایی،  بین معلمان مدارس  در  سازمانی  اخلاق  متغیر  بررسی  و  منظور سنجش  به   .

مورای  سازمانی  اخلاق  همکاران    6استاندارد  دارای  ]23[و  که  شد  استفاده  خرده  22،  در  رعایت  گانه  7های  مقیاسسؤال  ی 

توسعه و  رشد  آموزشی،  شایستگی  تخصصی،  شایستگی  همکاران،  دانشحرمت  دانش ی  اسرار  حفظ  انجام آموزان،  آموزان، 

دانش صحیح  طیف ارزشیابی  از  مقیاس،  این  سؤالات  امتیازبندی  برای  است.  سازمان  و  مدرسه  به  گذاشتن  احترام  و  آموزان 

الی    22بندی سؤالات نیز در دامنۀ بین  ( استفاده شده است و رتبه5الی کاملاً موافقم =    1ای )کاملاً مخالفم =  درجه   5لیکرت  

نظرسنجی و ، در پژوهشی، روایی صوری، محتوایی و ملاک این مقیاس را با استفاده از روش  ]23[نیا  گیرند. مودبقرار می  110

برای کل   و  بررسی کرد  آزمون کرونباخ  از  استفاده  با  نیز  را  مقیاس  پایایی  و  داد  و مطلوب گزارش  تأیید  عاملی مورد  تحلیل 

 را محاسبه و گزارش داد.   78/0مقیاس، ضریب پایایی 
 

 ج( روایی و پایایی ابزار پژوهش

هر سه مقیاس    ی علوم تربیتی، روایی صوری و محتوایینظرسنجی از متحصصان حوزه  روش  از  در این مطالعه، نیز با استفاده

مقیاس.  گرفت  قرار  تأیید  مورد  مذکور سه  هر  ضریب  گرفت  قرار  سنجش  مورد  کرونباخ  آزمون  طریق   از  نیز  پایایی   آلفای  و 

 از   نشان  که  آمد  دست  به  78/0و    79/0،   83/0  با  برابر  ترتیب،اشتیاق شغلی، اخلاق سازمانی و پویایی سازمانی، به  برای  کرونباخ

 .داشت ابزار قابل قبول بودن پایایی
 

 هاد( روش تجزیه و تحلیل داده

 آماری  افزارنرم  قالب  پیرسون در  همبستگی  ضریب  اسمیرنف و  -ی کولموگروفهاآزمون   از  ها، نیزداده  تحلیل  و  برای تجزیه

SPSS23  شد.  استفاده 
 

 

 هایافته 
 

افراد نمونه را(  درصد   75  معادل)   نفر  68در بخش آمار توصیفی، مشخص شد که     را (  درصد  25  معادل)  نفر   23  و   زنان  از 

  بودند و   تدریس به مشغول  ابتدایی یدوره در ، (درصد 75 معادل) مطالعه مورد ینمونه  افراد از نفر 68. است داده تشکیل مردان

  13  معادل)  نفر  12  و(  درصد  12  معادل )  نفر  11  ترتیب،به  نیز  دوم  و  اول  یمتوسطه  هایدوره  در  تدریس   به  مشغول  معلمان

 
5.  Schaufeli 
6 . Murray 
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  6  خدمت  سابقۀ  دارای  ، (درصد  35  معادل)  معلمان  از  نفر  32.  بودند  داده   اختصاص  خود  به   را  نظر   مورد  ینمونه  حجم   از(  درصد

  سابقۀ  دارای  نیز  ،(درصد  9  معادل)  معلمان  از  نفر  8  بودند و  داده  اختصاص  خود  به  را  درصد  بیشترین  که  اندبوده  سال  10  الی

  43  معادل)  نفر  39.  بودند  داده  اختصاص  خود  به  را  نمونه  افراد  درصد  و   فراوانی  کمترین  که   بودند  سال  5  از  کمتر  خدمت

 نیز (  درصد  13  معادل)  نفر  12  و   اند داده  اختصاص  خود  به  را  درصد  بیشترین  که   اند بوده  سال  40  الی  31  سن  دارای(  درصد

(  درصد  66  معادل)  معلمان  از  نفر  60.  بودند  دهدا  اختصاص  خود  به  را  درصد  کمترین  که  اندبوده  بالاتر  و  سال  51  سن  دارای

  از (  درصد  5  معادل)  نفر  5  اند و داده   اختصاص  خود  به  را  درصد  بیشترین  که  اندبوده  بالاتر  و  لیسانس  فوق   تحصیلی  مدرک  دارای

 .  بودند  داده  تخصیص خود به را درصد کمترین  که دادندمی  تشکیل دیپلم فوق  مدرک دارای معلمان را نمونه افراد

  متغیر   میانگین   که  شد   مشخص  شغلی،   اشتیاق   متغیر  به  مربوط  پراکندگی   و   مرکزی  گرایش  های شاخص  براساس  همچنین،

 قرار  متوسط  سطح  از  بالاتر  ، (کار  در  جذبه  و   کار  در  شدن  وقف  کار،   به  داشتن  شوق )  گانهسه   هایمقیاسخرده  و  شغلی   اشتیاق 

  شوق»  های مقیاسخرده  به  مربوط  -ترتیببه  -  میانگین  کمترین  و   بیشترین  مذکور،   هایمقیاسخرده  بین  از  و  است  داشته

  سازمانی،   پویایی  متغیر  به  مربوط  پراکندگی  و  مرکزی  گرایش  هایشاخص   براساس.  است  بوده  «کار  در  جذبه»  و  «کار  به  داشتن

  کسب   ایجاد   کارکنان،   به  ستمرم  آموزش)  گانهچهار  هایمقیاسخرده  و   معلمان  سازمانی   پویایی   متغیر  میانگین  که  شد  مشخص

  و   بیشترین  نیز  مذکور،  هایمقیاسخرده  بین  از  و  است  داشته  قرار  متوسط  سطح   از  بالاتر  ، (سازمانی  تعالی   ایجاد  و  رقابتی،   مزیت

  .است  بوده   « سازمانی  تعالی   ایجاد»  و   « کارکنان  به  مستمر  آموزش»  هایمقیاسخرده  به  مربوط  -ترتیببه  -  میانگین   کمترین

  اخلاق   متغیر  میانگین  که  شد  مشخص  سازمانی،  اخلاق   متغیر  به  مربوط  پراکندگی  و  مرکزی  گرایش  هایشاخص  براساس

  و   رشد   آموزشی،  شایستگی  تخصصی،   شایستگی  همکاران،  حرمت  رعایت)  گانههشت  هایمقیاسخرده  و  معلمان  سازمانی 

  ، (سازمان  و   مدرسه  به  گذاشتن  احترام  و  آموزان،دانش  صحیح  ارزشیابی  انجام  آموزان،دانش  اسرار  حفظ  آموزان،دانش  یتوسعه 

 مربوط   -ترتیببه  -  میانگین  کمترین  و   بیشترین  نیز  مذکور،  هایمقیاسخرده  بین  از  و  است  داشته   قرار  متوسط  سطح   از  بالاتر

 .است بوده «آموزاندانش اسرار حفظ» و «سازمان و مدرسه به گذاشتن احترام» هایمقیاسخرده به

با   و  گردید   استفاده اسمیرنف -کولموگروف آزمون از ها داده توزیع بودن  نرمال بررسی برای ابتدا،  استنباطی، نیز آمار بخش در

  بوده   ،(05/0)  پذیرش  قابل  خطای  میزان  از  بیشتر  بررسی،  مورد  متغیرهای  کلیۀ  برای  آزمون که  این  معناداری  توجه به سطح

 (. 1گرفت )جدول  بهره پارامتریک  هایآزمون  از  شده، مطرح های فرضیه  آزمون برای توانمی است؛ مشخص شد که

 

 هاداده  نرمال توزیع  برازندگی برای  اسمیرنف -کولموگروف   آزمون نتایج  (:1جدول )
 

 ی آزمون نتیجه سطح معناداری  اسمیرنف  -ی کلوموگروفآماره متغیرها

 ها نرمال است. داده 075/0 069/0 اشتیاق شغلی

 . است  نرمال هاداده 086/0 091/0 پویایی سازمانی 

 ها نرمال است. داده 069/0 082/0 اخلاق سازمانی

 

  شهر بوشهر رابطه وجود دارد. ژه یو یازهایمعلمان ن  یسازمان  یی ای شوق داشتن به کار با پو نیب:  1ی فرضیه

بینفرضیه   بررسی  برای رابطۀ  تعیین  و  اول  به کار«مؤلفه   ی    از   ویژه،   نیازهای   معلمان  سازمانی   پویایی  با  ی »شوق داشتن 

  از   که  001/0  معناداری  سطح  در  که   بود  این  از  حاکی های مربوطه،  ید و دادهاستفاده گرد  پیرسون،  ضریب همبستگی  آزمون

  ویژه  نیازهای  معلمان  سازمانی   پویایی  با  کار  به  داشتن  شوق   یمؤلفه  بین  باشد،می  ( کمترa=  05/0)  استاندارد  معناداری  سطح

 . (2 شمارۀ )جدول دارد وجود رابطه  بوشهر شهر

 

 

 



 مجله پیشرفت های نوین در روانشناسی، علوم تربیتی و آموزش و پرورش

 1404 شهریور، 87سال هشتم، شماره 

7 

 

 ویژه نیازهای معلمان  سازمانی پویایی با  کار به داشتن  شوق ضریب همبستگی پیرسون بین(: 2)  یشمارهجدول 
 

 سطح معناداری  ضریب همبستگی  انحراف استاندارد  میانگین تعداد  متغیر

 001/0 54/0 30/0 46/39 91 شوق داشتن به کار

 38/0 12/38 91 پویایی سازمانی 

 

   شهر بوشهر رابطه وجود دارد. ژهیو یازها ی معلمان ن  یسازمان یی ایوقف شدن در کار با پو  نیب .2ی  فرضیه

  از   ویژه،  نیازهای  معلمان  سازمانی  پویایی  با  کار«  در  شدن  ی »وقفمؤلفه   ی دوم و تعیین رابطۀ بینفرضیه   بررسی  به منظور

همبستگی  آزمون داده  پیرسون،  ضریب  که  شد  مربوطه  استفاده  کههای  است  داده    بین  ،001/0  معناداری  سطح  در  نشان 

 . (3 شمارۀ جدولدارد ) وجود رابطه  بوشهر شهر  ویژه نیازهای معلمان  سازمانی پویایی  با  کار در  شدن وقف یمؤلفه 

 
 ویژه  نیازهای معلمان سازمانی پویایی با کار  در شدن وقف همبستگی پیرسون بین ضریب(:  3) یشمارهجدول 

 

 سطح معناداری  ضریب همبستگی  انحراف استاندارد  میانگین تعداد  متغیر

 001/0 54/0 37/0 67/32 91 کار  در شدن وقف

 36/0 71/43 91 پویایی سازمانی 

 

  شهر بوشهر رابطه وجود دارد. ژهی و ی ازهایمعلمان ن ی سازمان ییایجذبه در کار با پو نیب. 3ی  فرضیه

  آزمون از ویژه، نیازهای معلمان   سازمانی پویایی با  کار« در ی »جذبهمؤلفه ی سوم و تعیین رابطۀ بینفرضیه بررسی به منظور

مربوطه  استفاده گردید که داده  پیرسون،  ضریب همبستگی   بین   ،001/0  معناداری  سطح  در  که  است  بوده   این  از  حاکیهای 

 . (4 شمارۀ )جدول دارد وجود رابطه  بوشهر شهر ویژه نیازهای معلمان  سازمانی پویایی با  کار در جذبه یمؤلفه 

 
 ویژه  نیازهای معلمان سازمانی پویایی با کار  در جذبه همبستگی پیرسون بین ضریب(: 4) یشمارهجدول 

 

 سطح معناداری  ضریب همبستگی  انحراف استاندارد  میانگین تعداد  متغیر

 001/0 49/0 28/0 11/40 91 کار  در جذبه

 31/0 27/43 91 پویایی سازمانی 

 

  شهر بوشهر رابطه وجود دارد. ژه یو یازهایمعلمان ن یشوق داشتن به کار با اخلاق سازمان  نیب.  4ی فرضیه

  ویژه،   نیازهای  معلمان  سازمانی   اخلاق   با  کار«  به  داشتن  ی »شوق مؤلفه   ی چهارم و تعیین رابطۀ بینفرضیه   بررسی  به منظور

  ، 001/0  معناداری  سطح  در  که   است  بوده   این   از  حاکی های مربوطه  استفاده شد که داده  پیرسون،  ضریب همبستگی  آزمون  از

 . (5 شمارۀ جدولدارد ) وجود رابطه  بوشهر شهر ویژه  نیازهای معلمان سازمانی  اخلاق  با  کار به داشتن شوق  یمؤلفه  بین

 
 ویژه نیازهای معلمان سازمانی اخلاق با  کار به داشتن  شوق همبستگی پیرسون بین ضریب(: 5) یشمارهجدول 

 

 سطح معناداری  ضریب همبستگی  انحراف استاندارد  میانگین تعداد  متغیر

 001/0 56/0 38/0 61/41 91 کار  به داشتن شوق

 36/0 38/42 91 سازمانی اخلاق

 

 .  رابطه وجود دارد شهر بوشهر ژهیو یازها یمعلمان ن ی با اخلاق سازمان . بین وقف شدن در کار5ی  فرضیه
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 از  ویژه،   نیازهای  معلمان  سازمانی  اخلاق   با  کار«  ی »وقف شدن درمؤلفه   ی پنجم و تعیین رابطۀ بینفرضیه   بررسی  به منظور

همبستگی  آزمون داده  پیرسون،  ضریب  که  شد  حاکیاستفاده  مربوطه    بین   ،001/0  معناداری  سطح  در  که  بود  این  از  های 

 . ( 6 شمارۀ دارد )جدول وجود رابطه  بوشهر شهر  ویژه  نیازهای  معلمان سازمانی  اخلاق  با  کار در  شدن وقف یمؤلفه 

 
 ویژه  نیازهای معلمان سازمانی اخلاق با کار  در شدن وقف ضریب همبستگی پیرسون بین(: 6) یشمارهجدول 

 

 سطح معناداری  ضریب همبستگی  انحراف استاندارد  میانگین تعداد  متغیر

 001/0 55/0 21/0 17/43 91 کار  در شدن وقف

 28/0 06/46 91  سازمانی اخلاق

 

 

 . رابطه وجود دارد شهر بوشهر  ژهی و  یازهای معلمان ن  یبا اخلاق سازمان . بین جذبه در کار6ی  فرضیه

منظور بینفرضیه   بررسی  به  رابطۀ  تعیین  و  »جذبهمؤلفه  ی ششم   از  ویژه،   نیازهای   معلمان  سازمانی   اخلاق   با   کار«  در  ی 

  که  001/0  معناداری  سطح  درهای به دست آمده، مشخص شد  استفاده شد که طبق داده  پیرسون  ضریب همبستگی  آزمون

  شهر   ویژه  نیازهای  معلمان   سازمانی   اخلاق  با   کار   در   جذبه  یمؤلفه  بین  باشد،( میa=   05/0)  استاندارد  معناداری  سطح  از  کمتر

 . (7 شمارۀ )جدول دارد وجود رابطه  بوشهر

 
 ویژه نیازهای معلمان سازمانی اخلاق با کار در جذبه  همبستگی پیرسون بین(: 7) یشمارهجدول 

 

 سطح معناداری  ضریب همبستگی  انحراف استاندارد  میانگین تعداد  متغیر

 001/0 54/0 30/0 01/38 91 کار  در  جذبه

 32/0 78/39 91 سازمانی  اخلاق 

 

 

 گیری بحث و نتیجه
 

بررسی پژوهش،  این  انجام  از   شهر   ویژه   نیازهای  معلمان  سازمانی   اخلاق   و   سازمانی  پویایی  با   شغلی  اشتیاق   یرابطه  هدف 

 توزیع  دارای ها داده یکلیه   که داد  نشان  اسمیرنف، -کولموگروف آزمون از  حاصله بود. نتایج  1403-04 تحصیلی  سال در بوشهر

شد که در ادامه به تفسیر نتایج به   استفاده   پژوهش  هایفرضیه   بررسی  برای  پارامتریک  هایآزمون  از  در نتیجه  و   هستند  نرمال

  کار   به  داشتن  ی شوق مؤلفه   بین  که  شد   ی اول پژوهش، مشخصدر پاسخ به فرضیه   . دست آمده از پژوهش پرداخته شده است

  واحد   هر  با  که  معنی  این  به  دارد؛  وجود  معناداری  و  مستقیم  مثبت،  یرابطه   بوشهر  شهر  ویژه  نیازهای   معلمان  سازمانی   پویایی  با

  یا   و  شودمی  افزوده  معلمان  سازمانی   پویایی  بر  نیز  میزان  همان  به  معلمان،  بین  در  کار  به  داشتن  شوق   یمؤلفه  در  افزایش

  در  .نشد   پیدا  فرضیه  این  با   مرتبط  پژوهشی  ییافته  موضوع،  این  پیرامون  خارجی  و  داخلی  مطالعات   یمجموعه  در  . بالعکس

  نگام ه  در  ذهنی  پذیریانعطاف  انرژی،  بالای  سطوح  داشتن  مفهوم  به  کار  به  داشتن  شوق   که  است  ذکر  قابل  یافته،  این  تبیین

  از.  ]24[  باشدمی  مشکلات  با  مقابله  و  مواجهه  در  استقامت  و   خود،  شغل  در  گذاریسرمایه  به  داشتن  تمایل   کارها،   دادن  انجام

  لذا،  و  است بوده  معلمان  بین در  موفق آموزش و  تحول اصلی  ارکان همواره  شغلی،  انگیزش و هیجان  اشتیاق،  ،]12[ هراتی  منظر

  یتوسعه   نوآورانه،  تدریس  های روش  از  استفاده   معلمان،   انگیزش  و  شوق   و   شور  ارتقای  مانند   راهکارهایی   از  استفاده   با   توانمی

 یادگیری  و  معلمان  آموزشی  هایروش   کیفیت  در  توجهی  قابل  بهبود  معلمان،   ارتباطی  هایمهارت  ارتقاء  و  گروهی،  هایفعالیت

 .کرد  حرکت مؤثر و  جذاب پویا، مدارس  و یدرس  هایکلاس ایجاد سوی به و آورد دست به را آموزاندانش
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فرضیه  به  پاسخ  پژوهش، مشخصدر  دوم  بین  شد  ی    شهر   ویژه  نیازهای  معلمان  سازمانی  پویایی  با  کار  در  شدن  وقف  که 

  بین   در کار  در شدن وقف یمؤلفه در افزایش واحد هر  با که  معنی این به دارد؛ وجود معناداری و  مستقیم مثبت، یرابطه  بوشهر

  خارجی   و  داخلی   مطالعات  یمجموعه   در  . بالعکس  یا  و  شودمی  افزوده  آنان   سازمانی  پویایی  بر  نیز  میزان  همان  به   معلمان،

  ایرنا   منظر  از  که  باشدمی  ذکر  قابل  یافته،   این  تبیین  در  .نشد  پیدا  فرضیه  این  با   مرتبط  پژوهشی  ییافته  موضوع،  این  پیرامون

  و   رفاه   نفع  به  که  است  اثربخش  تدریس  برای  کلیدی  عامل  یک   کار،  در  شدن  وقف  و  معلم  شغلی  اشتیاق   ،]25[  مویی  و  بوریس

 معنادار  شهود،  احساس  به  نیز  کار،  در  شدن  وقف.  است  آموزاندانش  انگیزشی  و  عاطفی   شناختی،  نتایج  و  معلمان  آموزشی  رفتار

  اما   نیست،  کامل  و  جامع  قطعی،  چند  هر  که  ،]24[  دارد  اشاره  کار  به  نسبت  داشتن  شوق   و  شور  و  شغل،  در  چالش  شغل،  بودن

 در   و  وپرورشآموزش  سازمان  در  راستا،   این  در.  ]5[  باشد  مؤثر  و   کارساز  معلمان  در  شغلی   اشتیاق   مفهوم  ادراک  برای  تواندمی

 تغییر   حال  در  دائماً  نیازهای  تأمین  برای  که  است  لازم  -باشندمی   آموزش  عمل  مقدم  خط  در   که  –  معلمان  مدارس،  محیط

  از   یکی  یمنزله  به  کار،  در  شدن  وقف  ،]26[  الدور  منظر  از   که  ]13[  نمایند  سازگار  آموزش  پویای  ماهیت  با  را  خود  جامعه،

 از  بردن  لذت  شغل،  به  نسبت  مثبت  نگرش  ایجاد  باعث  شاغل،  و  شغل  بین  پیوند  ایجاد  با  شغلی،  اشتیاق   یسازنده  هایمؤلفه 

 . گردد می معلمان در اجتماعی و شخصی رشد و توسعه پویایی،  به  دستیابی  و شغل،

 بوشهر   شهر  ویژه   نیازهای  معلمان  سازمانی  پویایی  با   کار  در  جذبه  که بین  شد   ی سوم پژوهش، مشخصدر پاسخ به فرضیه 

  به  معلمان،   بین   در  کار  جذبه  یمؤلفه   در  افزایش  واحد   هر  با   که  معنی   این  به  دارد؛  وجود  معناداری  و   مستقیم  مثبت،  یرابطه 

  این  پیرامون  خارجی  و   داخلی  مطالعات  یمجموعه  در  .بالعکس  یا  و   شودمی  افزوده  آنان  سازمانی  پویایی   بر  نیز  میزان  همان

 سختیبه  کار،  در  جذبه  از  منظور  که  گفت  توانمی  یافته،  این  تبیین  در  . نشد  پیدا   فرضیه  این  با   مرتبط  پژوهشی  ییافته  موضوع،

  باشد می  محوله  کارهای  روی  بر  کردن  رکزتم  و  خوشحالی  و  شعف  احساس  داشتن  کار،  در  شدن  ورغوطه  کار،  از  شدن  جدا

  معلمی،   یحرفه  به  دلبستگی  ایجاد   باعث  است،  مرتبط  شغل  با  ذهنی  مثبت  و   نافذ  پایدار،  حالت   در  که  کار،   در  جذبه.  ]24[

  در   توانایی  ایجاد  به  منجر  خود،  ینوبه  به  نیز  پویایی   این  که  ]20[  شودمی  معلمان  در  شغلی  اثربخشی  و  شخصیت  پویایی

  و   شغل  متغیر  نیازهای   با   همسویی  و  هماهنگی   و  هوشمندانه  و   سریع  تفکر  قدرت  و   فعال  و   سریع  آسان،   حرکت  برای  معلمان

 . ]27[ گرددمی رقابتی مزیت کسب راستای در حرکت

  شهر   ویژه  نیازهای   معلمان  سازمانی   اخلاق  با  کار  به  داشتن  شوق   که بین  شد  ی چهارم پژوهش، مشخصدر پاسخ به فرضیه

  در   کار  به  داشتن  شوق   یمؤلفه  در  افزایش  واحد  هر  با  که  معنی  این  به  دارد؛  وجود  معناداری  و   مستقیم  مثبت،  یرابطه   بوشهر

  خارجی  و   داخلی   مطالعات   یمجموعه  در   . بالعکس  یا   و  شودمی  افزوده   آنان  سازمانی  اخلاق   بر  نیز  میزان  همان  به  معلمان،   بین

  در  که  یابدمی  نمود  آنجا  تا   سازمانی،   اخلاق  اهمیت  .نشد  پیدا  فرضیه  این   با  مرتبط  پژوهشی  ییافته  موضوع،  این  پیرامون

 از   انبوهی  توانمی  تصمیمی  هر  اخذ  در  و   باشدن  همراه  اخلاقی  مسائل   با   که  یافت  تواننمی  را  تصمیمی  و  فعالیت  هیچ  سازمان

 جو  ارتقاء  و   تعارضات  کاهش  روابط،  بهبود  مانند )  بسیاری  منافع  داخلی،  بعد  از  سازمانی،   اخلاق   حاکمیت.  کرد  رصد  را  اخلاقیات

  طرف،   یک   از  واقع،   در .  ]26[  دارد   همراه  به   سازمان  برای  را(  تعهد  و   پذیریمسئولیت  افزایش   و  کنترل،  های هزینه  کاهش   تفاهم،

 احساس  معلمان  فضا،  این  در  و  شودمی  معلمان  شغلی  اشتیاق   افزایش  باعث  کننده،حمایت  و  سالم   سازمانی   اخلاق  فضای  یک

 آموزشی فرآیندهای   در فعال  مشارکت  و بالا  کیفیت با  خدمات  دادن ارائه به بیشتری تمایل   و دارند  بیشتری ارزشمندی و امنیت

 اصول  رعایت   به  بیشتری  تمایل   دارند،   مثبت  نگرش  و  اشتیاق   خود  شغل   به  نسبت  که  معلمانی  نیز  دیگر،  سوی  از.  کنند می  پیدا

 . ]8[ دهندمی نشان خود از سازمانی هایارزش  و

به فرضیه پاسخ  پژوهش، مشخصدر  پنجم    شهر  ویژه  نیازهای  معلمان  سازمانی  اخلاق  با  کار  در  شدن  وقف  که بین  شد  ی 

  بین   در کار  در شدن وقف یمؤلفه در افزایش واحد هر  با که  معنی این به دارد؛ وجود معناداری و  مستقیم مثبت، یرابطه  بوشهر

  خارجی   و  داخلی  مطالعات  یمجموعه   در  .بالعکس  یا  و  شودمی  افزوده  آنان  سازمانی  اخلاق   بر  نیز  میزان  همان  به  معلمان،

 از  که  گفت  چنیناین  توانمی  یافته،  این  تبیین  در  . نشد  پیدا  فرضیه نیز  این  با  مرتبط  پژوهشی  ییافته  موضوع،  این  پیرامون

  شمار   به  نیز  مهم  انگیزشی  عامل   یک  یمنزله  به  غلط،  از  درست  یا  و  نبایدها  و   بایدها  تشخیص  معیار  از  فراتر  اخلاق،  سو،یک
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  ایجاد   بر  آن  شگرف  تأثیرات  سازمانی،  اخلاق  مهم  و  ارزشنده  آثار  و  پیامدها  از  یکی  و   است  انگیزشی  کارکردی   دارای  که  رودمی

  درگیر و مثبت احساس معنای به شغلی،  اشتیاق  دیگر، سوی از. ]26[ باشدمی شغلی  اشتیاق  نظیر  کارکنان  در مثبت هاینگرش

  شود، می  تلقی  مطلوب  عنوان  به   سازمان  در  که  است  هایی ارزش  و  رفتارها   از  ایمجموعه   که  سازمانی،   اخلاق  با  کار،   با  بودن

  که   دارد  بیشتری  احتمال  کنند؛ می  وقف  کارشان  در  را  خود  که  بیشتر،  شغلی  اشتیاق   با  معلمان  اساس،  این  بر  و  است  مرتبط

  نشان   را  سازمان  هایارزش   به  پایبندی  و  سازمانی،   هایفعالیت  در  مشارکت  همکاران،  با  همکاری  مانند   سازمانی،  اخلاق   رفتار

 . ]10[ دهند

 بوشهر   شهر  ویژه  نیازهای  معلمان  سازمانی  اخلاق   با  کار  در  جذبه  که بین  شد   ی ششم پژوهش، مشخصدر پاسخ به فرضیه

  به   معلمان،   بین  در  کار  در  جذبه   یمؤلفه  در  افزایش  واحد  هر  با   که  معنی  این  به  دارد؛  وجود  معناداری  و  مستقیم  مثبت،  یرابطه 

 این  پیرامون  خارجی  و  داخلی  مطالعات  یمجموعه  در  .بالعکس  یا  و  شودمی  افزوده  آنان  سازمانی  اخلاق   بر  نیز  میزان  همان

  و  رفتارها  از  بسیاری  یریشه   که  گفت  توانمی  یافته،  این  تبیین  در  .نشد   پیدا  فرضیه نیز  این  با  مرتبط  پژوهشی  ییافته  موضوع،

  رعایت   معلمی،  شغل  در  بنابراین،.  ]8[  کرد  وجوتجس  اخلاقی  هایارزش   و  اخلاق   در  توانمی  را  مدارس  معلمان  های فعالیت

 ضرورت  و   اهمیت   حائز  مراتببه  دارد،   سروکار  جامعه  یک  یآینده  انسانی   نیروی  وتربیتتعلیم  با   اینکه  سبب   به  سازمانی   اخلاق 

 و   گرفته  نظر  در  سازمان  از   ارزشمندی  بخش  را  خود  نمایند،می   افتخار  خود  سازمان  به  که  مشتاق،  معلمان  و  ]28[  است بیشتری

  و   گیرندمی  عهده  بر  را  خود  اعمال  و  رفتارها  مسئولیت  اساس،  این  بر  و  سازندمی  مطرح  سازمان  مشکلات  برای  را  نوینی  هایایده

 . ]3[ دارند سازمانی  قوانین  و اخلاقیات رعایت  در تلاش
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