
 

76 

 

 مجله پیشرفت های نوین در روانشناسی، علوم تربیتی و آموزش و پرورش  

5140 مرداد ، 89، شماره  م نهسال   

 

ISSN: 2588-7513 

www.jonapte.ir 

 تهران شهر آموزان دبیرستانی دانشپذیری مسئولیت بهبود راهبرد
 

  1  زادهیدیفرشته حم

 ران ی واحد رودهن، ا ،یدانشگاه آزاد اسلام ، ییمشاوره و راهنما ی و کارشناس یهنرستان نمونه دولت ی معاون آموزش 1 

 

 

 چکیده 

نقش دو   تحقيقدر این    .است در عرصۀ جامعه  پذیري نوجوانان دبيرستانی  گيري مسئوليت شكل  هدف این مقاله تشریح نحوه

شكل تهران  شهر  موزان دبيرستانی  آدانش  پژوهش راجامعه   .شودمیپذیري بررسی  وضعيت مسئوليت نهاد خانواده و مدرسه در  

انتخاب    بندي شدهگيري تصادفی طبقهنمونه  صورتاست که به  دبيرستان    10از  موز  آدانش  479  دهد. حجم نمونه آماريمی

مطابق    .می باشد  محيط آموزشیپذیري در  و مسئوليت، احساس تعلق و عزت نفس  حساس امنيتتحقيق درباره افرضيه    شدند. 

لذا    ، . فرضيه تحقيق تایيد شدهاست  بينیپيشقابل  در خانه    پذیريمسئوليت   براساسدر مدرسه    پذیريت وليئمس  تحقيق  نتایج  

،  نياز احساس امنيت  سهلازمه احساس تعلق بوجود آمدن احساس امنيت است و لازمه بوجود آمدن عزت نفس بوجود آمدن  

نيز لازمه مسئوليتو داناشدن  احساس تعلق   آگاهی،  پذیري  است و  تامين احساس امنيت، احساس تعلق و عزت نفس  کسب 

مسئوليت بين  شده  محاسبه  شاخص  به  توجه  با  تعلقاست.  احساس  امنيت،  احساس  و  نفس    و  پذیري  از   توانمیرا  عزت 

 نمود. بينیپيشپذیري در مدارس مسئوليت 

 پذیري، احساس امنيت، احساس تعلق، داناشدن، عزت نفس، احساس مسئوليت. مسئوليتهای كلیدی:  واژه
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 مقدمه 

پيچيده    ضروري است با دارد کننده آموزان، نقشی بنيادي و تعيينتكوین شخصيت دانشاده و مدرسه در خانومحيط،  که  از آنجا

ف بر  ووق.  بررسی متنوع شوددر تكوین شخصيت  اساسی  ، این نقش  فناوريفرهنگی و پيشرفت    -اجتماعی    روزافزون امورشدن  

فردي کارآمد  ،  بخش خویشمسئول با عملكرد اثر، انسان  سازدمند میتوان   راافراد    ،عملكرد  اجتماعی بر پذیري  اصل مسئوليت 

 .  است که خردمند نيز هستی سالم انسانپذیر، البته انسان مسئوليت دهد. کاهش میرا تارهاي منفی  فر و  شودرزیابی میا

  تيکرده در موقع( که کسب یعلم)تخصص  هیاگر شخص بر پا  رایبالاتر از علم دارد ز  یمرتبه بالاتر از دانش و دانش سطح  ،یی دانا

مدت  یشغل از  پس  کند  کار  مستمر  بطور  ش  یآن،  بر  تامل  درس  وهيبا  خود،  تجرب  یی هاکارکردن  م  اتياز  که    کند یکسب 

تخصص  يدی جد  يهادوازه مطالب  ا  ،يو  یاز  میبر  درک  و  فهم  آشكار،  ا  شود؛یشان  اطلاق    نیبه  تازه،»دانش«  دستاورد 

کردن در حوزه دانش، منجر به  . عملکندیدانش م  ديکردن در حوزه علم، تولعمل  ن،یبنابرا  (.1389شهري،  ري)محمديشودیم

 .     بخشدیهمّت را ارتقاء م ن، يقیآنها به  لی است که با تبد یی و دانا  یرکیپرورش خِرد شده، و دستاورد خرد، ز

نياز است:   پردازش  علیّ،  1در تحليل دانش به سه نوع  بر تشخيص روابط  از اصل موضوع،  2( بينش مبتنی  ( 3( فهم درست 

 بينی نتایج و پيامدها.  جهش ادراکی در پيش

زنند و اظهار نظر  دانند حرف میگرایی افراد را نباید با این خصيصه که بعضی بيشتر از آنچه که میادراک و الهامفهم،  قدرت  

دانست.  می برابر  نمایان میکنند  فرد  عملكرد  و  رفتار  توانایی مذکور در  بر  انگيزمبادله  شود.  سه  قبول ۀ مبتی  عشق، محبت، 

وحدت  با  شخص  و هویت    شودواقع می  رموث  ،در یادگيري مفاهيم و پذیرش واقعيت در تكوین موقعيت  گذاريمسئوليت، هدف

همراه و با تغيير رفتار  انسان  هویت  ماهيت و    حول. تشودنمایان می  "شخصيت و خود"همه رفتارهاي آموخته شده به صورت  

نه آن چيزي   انسان، همان رفتار و عملكردش است  ،مكتب واقعيت درمانی  مطابق نظریه.  استگيري  تغيير رفتار حاصل تصميم

همراه    رفتار و منشبا تحول  باید    وي همواره  دهد و تغيير  زي است که انجام میانسان همان چي. لذا  دارداست که بيان می

   (.  1389؛ هریس، 1400؛ کریمی، 1400؛ دوان، 1398آليس و همكارن، )باشد

اینكه   به  عالم  نظر  مرکز  اعمال  وي    است،هستی  فرد  خویشمسئول  لذا    تناحساسات  ميان  انسان میاست  هاي  آموخته تواند 

اي بر است که کنترل قابل ملاحظه انسان موجودي    ،کند. بنابراین  تعامل برقراربا داناشدن  ویش  اش و بازده عاطفی خمحيطی

دارد خود  اعمال  و  احساسات  آليس،  افكار،  نمی  .  (1995)آلبرت  لجوج  دانا،  میشخص  را  اندیشه  لجاجت،  زیرا  در  باشد  بُرد، 

پرلز در دیدگاه   خيزد.ها بر میها از لجاجتکند، زمين خوردنمیورز ها را کينهلجاجت، تدبير نيست، رأي و اندیشه نيست و دل

ها و شناخت  براي پی بردن به رفتار انسان  ابزاريد دارد. این دیدگاه  پذیري تاکيخود مختاري و مسئوليتخود به  نظریه ميدانی  

ها،  ارزش  تجارب قبلی، باورها،  حاصلبندي  این شكل  کند.توجه میکلی مناسبات متقابل    گيرياست که به آرایش و شكلآنها  

 .  ( 1369)شولتس، مذکور استاي ساختار زندگی و بالاخره شرایط فرد در لحظه انتظارات، تمایلات، نيازهاي لحظه

این  .  شكل گرفته استاین فرضيه  ،  آبراهام مازلو  "انسان خواستار تحقق خود  "پذیري با عنایت به نظریه  براي شناخت مسئوليت 

تاثيرگذاري   بر  امنيت،  فرضيه  بر مسئوليت احساس  با  پذیري در مدرسه  احساس تعلق و عزت نفس  البته  مقایسه تاکيد دارد، 

 گيرد. پذیري مورد بررسی قرار میمسئوليت   حس  ، ایجادنقش خانه و مدرسه 
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 مبانی و چارچوب نظری تحقیق

 شناسینيازمرتبه براي  هفت  خود را با  سلسله مراتبی  نظریه  مازلو  .  آبراهام مازلو براي رشد شخصيت  سلسله مراتب نيازها  نظریه

 کند. ر انسان را برانگيخته و هدایت میکه رفتا . نيازهاییارائه کرد

 نظيرميل جنسی، رفع گرسنگی، تشنگی. : نظير جسمانی و فيزیكی نيازهاي  -1

: نياز به ایمنی و امنيت در نوباوگان و بزرگسالان از همه مهمتر است ارضاي نيازهاي ایمنی : نظير  ایمنیامنيت و  نيازهاي    -2

 مستلزم پایداري، امنيت و رهایی از ترس و اضطراب است. 

پذیري و عشق ، نيازهاي تعلقبرآورده شده نيازهاي فيزیولوژیكی و ایمنی به طور مناسبزمان    .نيازهاي تعلق پذیري و عشق  -3

محدوده یك    د از طریق رابطه نزدیك با یك دوست و یا از طریق روابط اجتماعی که درنتوانیابد. این نيازها میمیرا پرورش  

توان در یك رابطه صميمی یا فردي دیگر  شق ورزیدن و بدست آوردن آن را می بيان شوند. نياز به ع گروه اجتماعی برگزیده،  

 د.ومنارضا 

از آن نياز با احترام را    نمایان شوداگر احساس دوستمان  ازهاي احترام ) از خود و دیگران(.  ني  -4 حس تعلق نيز داریم، پس 

خواهيم و به شكل موفقيت اجتماعی، از از خودمان احترام میارزش قائل شدن براي خود    الگوي  لذا مطابقپرورش می دهيم.  

 دیگران آن را می خواهيم.

نياز که    -5 این  نياز در سلسا بنيازهاي خودشكوفایی.  مازلو  للاترین  مراتب  استمداد    استه  از  رضایت خاطر  و  تحقق  حداکثر 

رسد. هرچند که دانایی مراتب دارد، اماّ این، یكی از آن  زیرا شحص به دانایی میهاي ما را در بر می گيرد.  امكانات و توانایی

  شوند میبراي خودشكوفایی چند شرط لازم است. اول باید از قيد و بنهایی که توسط خودمان و جامعه تحميل  مراتب است.  

انگاره از خود  باید  پایين تر آشفته شویم. سوم، ما  از دیگران داریم آزاد باشيم. دوم ما نباید توسط نيازهاي  مان و تصوري که 

از نيرومندي ها و ضعف ها، خوبی ها و بدي   باید  مطمئن باشيم. ما باید دوست بداریم و متقابلا دوستمان بدارند. چهارم، ما 

 نلانهاي داشته باشيم. هایمان شناخت واقع بی 

خود  -6 فهميدن(نيازهاي  و  شناختن  و    .شناسی)  شناختن  به  نياز  کرد.  معرفی  را  فطري  نيازهاي  از  دومی  مجموعه  مازلو 

معتقد است که نياز شناختن و فهميدن در اواخر نوباوگی و اوایل کودکی پایدار  و به صورت کنجكاوي طبيعی    وي فهميدن،  

 شود. کودک بيان می

به تجربياتی نياز دارند که از نظر هنر شناختی لذت بخش باشند.    آموزاندانشبرخی از    هنگامی کهنيازهاي هنر شناختی:    -7

 که این نيازها ارضا نشده باشند، جلوي رشد کامل شخصيت گرفته می شود.   هنگامی

هاي مهم رفتار آدمی هستند  انگيزه  ،نيازها .  کرده است  بنديطبقه  نيازهایشان  شدت   براساس  را  اشخاص(  1938-1988)  موري

جهت با  رضایتو  هدف  سوي  به  را  وي  آدمی،  رفتار  میدهی  سوق  فعاليتبخش  از  برخاسته  است  ممكن  نيازها  و  دهند.  ها 

  نيازهاي   اشخاص  که  بود  تصور   این  بر  وي  .فرایندهاي درونی همچون گرسنگی و تشنگی یا حاصل رویدادهاي محيطی باشند

 .  دهد می قرار تأثير تحت را آنان رفتار غالبا   که دارند نيازي تداخل با  همراه و متنوع بسيار
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  دو   از  نياز  هر  که  بود  این  بر   اعتقاد   عصر  آن  در   و  کرده  تعریف  هدف   به  نيل   براي  محرّک  عامل   را  نياز(  1953)  لند  کله  مك

 :  شود می تشكيل مؤلفه

  سوي   به  را  انسانلذا    شودبه سوي آن هدایت می انگيزش گر هدفی است کهنمایان:  دارجهتو    کنندههدایت  ،کيفی  مؤلفه.  1

 . کندمی هدایت تراولی نياز

  نياز  قوت  یا   شدت   معرفاست لذا  گيري انگيزه به سوي هدف  نماینده قوت و شدت جهت  مؤلفه  این:  دارانرژي  و  کمیّ  مؤلفه.  2

 . باشدمی انسان

نياز به دانایی    .داد  قرار  توجه  مورد  آن  قوت  و  جهت  حسب  بر   فردنی  توردرووو م  مرکزي  انگيزه  نيروي  ،توانمی  را  نيازها  بنابراین،

زیرا   دارد  وجود  انسان  در  است.  همواره  انسان  سرمایه  زبان،  زیبایی  و  شيوایی  است،  زبان  و  اندیشه  در  زیباشدن  به  دانایی، 

  ، "موفقيت"  کسب  به  نياز  یعنی  آنها  از  مورد  چهار  که  دارند  تاییشش  نياز  دسته  دو  افراد  موري  ادعاي  براساسهرحال،  

  انگيزش   و   غریزه  بر  مبتنی  نياز  به  و  دانستمی  اکتسابی  غالبا   را  نيازها   موري  ضمنا  .  بارزترند  "قدرت"   و   "استقلال"  ،"محبت"

 شرایط  شدن   فراهم   محض  به  دارد   موفقيت  کسب   به  بالایی   نياز   که   آموزيدانش  مثال   براي  .نبود  معتقد   خارجی   محيط  از  ناشی 

  به   دستيابی   تلاش  در  نياز  سان،   بدین  .بود  خواهد  فرصت  از  استفاده  مترصد  بيشتر  موفقيت  احتمال  باتحصيل مناسب    محيطی

  هر  . خوانند می  غيرفعّال   یا "مكنون"  نياز باشد،  نيافته تجلیّ  که  مادام   را نياز این  که صورتی در.  شود خواهد  آشكار بهتر موقعيت

  چهار   سازمانی  رفتار  با   ارتباط  در  محققان  اکثر  ليكن  است  شده  مطرح  نيازها  از  کاملی   مجموعه  آشكار،   نيازهاي  مدل   در  که  چند

   .اند  داده قرار بحث مورد  بيشتر را قدرت( د استقلال؛( ج محبت؛(  ب موفقيت؛( الف :نياز

  نيازهاي   شناخت  براي  آنها  به  توجه  لذا.  برخوردارند  اي  ویژه  اهميت  از  کار  درمحيط  اشخاص  رفتار  درک  زمينه  در  نياز  چهار  این

 .است اهميت حائز( سازمانی درون) محيطی

 . شود می تعریف «هوشمندانه  معيار با  آميز رقابت  رفتار» موفقيت به  نياز: موفقيت به نياز

 :گرفت نظر در مشخصه چهار توانمی نياز این از بالایی  سطح براي

 مسأله؛   حلهاي راه یافتن براي شخصی مسووليت بالابودن. 1

 خطر؛ پذیرش و موفقيت کسب هدفهاي  تنظيم بالاي   دقت. 2

 تلاش؛  و عملكرد احتمالی بازخوردهاي از کافی  گيري بهره. 3

  که   داشت  اظهار  توانمی  برشمرده  خصوصيات  به  توجه  با   فردي  وظایف   انجام   در  شناسی  وظيفه  و  مسووليت  به  پایبندي   ابراز.  4

  با   مشترک،  مسووليت  پذیرش  به  تمایل  و  تلاش  و  کار  در  خطر  پذیرش  از  پرهيز  با   باید   قاعدتا    موفقيت،  به  نياز  تر  پایين  سطح

 . باشد همراه نازلتر سهم

 به  نياز  تأمين  در  انگيزش  به   مبتكر  شخص  و   است  افراد   اهداف  پيشبرد  در  مهم   هايانگيزه  از  کاميابی،   و  موفقيت  کسب  به  نياز

  احالۀ   درصدد  باید مدسه    مدیر  ،آموزاندانش  سوي  از  بالا   موفقيت  به  نياز  بروز  صورت  در  بنابراین، .  زندمی  دامن  موفقيت

  رفتار   آن  متعاقب  که  شودمی  موفقيت  انگيزه  و  نياز  بروز  به  منجر  نيز  شغل  آميزبودنرقابت  ماهيت.  باشد  ترحساس   مسووليت

 .  شد خواهد تحریك آميزموفقيت

https://fa.wikifeqh.ir/%D8%A7%D9%86%DA%AF%DB%8C%D8%B2%D8%B4
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 قرار   چالشی  غير  یا  روتين  فعاليت و امور  در  موفقيت  کسب  به   بالا  نياز  با  اموزاندانش  که  هنگامی  داشت  توجه  باید  حال،  هر  به

 . یابد می  کاهش  آنها موفقيت  به نياز انگيزش احتمال گيرند، می

 واکنش   نحوه  درک  زمينه  در  بلكه  است،  مهم  خود  نوبه  به  آموزان دانش  رفتار  درک  براي  فقط  نه  موفقيت  کسب  به  نياز  مفهوم

  سازمانی   مشاغل   طراحی  امر   در  بسزایی  تأثير  نياز  این  مفهوم.  بود  خواهد  اهميت  حائز  نيز  تحصيل  محيط  در  آموزاندانش

  این   در.  انجامد  می  عملكرد  افزایش  به  آنان  مسووليت  و  استقلال  افزایش  و  تنوع  ایجاد  با  هافعاليت  سازي  غنی.  داشت  خواهند

 .  آیند  می بر موفقيت،  کسب به نياز  بالاتر سطح به دستيابی درصدد افراد فرایند

  شخصی،   مسووليت  افزایش  ضمن  گاهی   البته.  کنندمی  پيدا  نياز  سطح  ارتقاي   انگيزه  موفقيت،  به   نياز  واجدین   دیگر،   عبارت   به

 . شوندمی  مشكل دچار موقعيت،  استاندارد از خارج حتی یا ضعيف اجراي با احتمالا  گروه این

 شناسی پژوهشروش

پرسشنامه  ها،  داده   آوريجمعهمبستگی است. ابزار    و   غير آزمایشیها، از نوع توصيفیِ  بر اساس نوع و ماهيت دادهاین تحقيق  

تعيين شد. اما پایایی تحقيق مدیران و دبيران مدارس    ،خبرگان  بر اساس نظرروایی پرسشنامه  .  سوال است  56با  محقق ساخته  

کرنباخ  با   آلفاي  تعداد  85/7  برابرضریب  شد.  دانش  نفر  479  تعيين  گرفتند  آموزاناز  قرار  مصاحبه  فرضيه  .  مورد  آزمون  در 

امنتحقيق،   پيشاحساس تعلق،  در نظر گرفته   )وابسته(متغير ملاک،  ذیريپ و مسئوليت   )مستقل(بينيت و عزت نفس، متغير 

  479تحقيق را  آماري    نمونه.  شدند ضریب همبستگی رگرسيون و ضریب همبستگی پيرسون تحليل    ا هاي پژوهش بداده  . شدند

تهران  دانش دبيرستانی  میآموزان  دانششكل  نمونه دهند.  روش  براساس  طبقه آموزان  تصادفی  مصاحبه  شدهگيري  قرار   مورد 

 .                                    استدر مدرسه  پذیريمسئوليتاحساس امنيت، احساس تعلق و عزت نفس بر ، تاثيرگذاري فرضيه تحقيق  .گرفتند

 است در حالی که اهداف فرعی آن عبارتند از:  جوانان پذیريمسئوليتهدف اصلی، شناخت وضعيت و عوامل  اهداف پژوهش.

   آموزانپذیري دانشسئوليتم وضعيتبررسی  .1

 پذیريمسئوليت هاي ایجاد حس  راه . شناخت2

 پذیريهاي موثر بر ایجاد روحيه مسئوليت عيين زمينه. ت3

 کارکردهاي پنهان موثر بر رفتار تحصيلی و آموزشی  در نقش  هپذیري باصل مسئوليت  بيينت .3

 ها تحلیل یافته

تعلق    همبستگی مدرسه،  مسئوليت   با احساس  در  صد    %406پذیري  ضریب    استدر  صد  در  البته .  است  16/3  آنين  تعي و 

ت.  اس  17/1و در صد ضریب تعيين برابر    است  %418  ،پذیري در مدرسهس امنيت و احساس تعلق با مسئوليت همبستگی احسا

ميزان  بنابراین می به  احساس تعلق    پذیريمسئوليت از واریانس    17/1توان  امنيت و  احساس  از روي  را    بينی پيشدر مدرسه 

از روي    پذیريمسئوليت   رگرسيون  لذا  کرد.   اطمينان  در مدرسه  با  تعلق  يون رگرسکه    رچنددار است. همعنا  %9/99احساس 

مدرسه  مسئوليت  در  امني  باپذیري  سطح  احساس  در  تعلق  احساس  و  است.    %59ت  پذیري  مسئوليت   همبستگیمعنادار 
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در    پذیريمسئوليت درصد از واریانس    5/2  لذا  است  5/2و درصد ضریب تعيين برابر    است  164/0ها در مدرسه و خانه  آزمودنی

پذیري در خانه با  مسئوليت رگرسيون    هر چند کهکرد.    بينیپيشپذیري در خانه  یانس مسئوليت از روي وار  توانمی  مدرسه را

 . (1و2جداول0ون را تنظيم نموديله خط رگرسدتوان معا؛ میدار است. بنابرایندرصد معنا 95اطمينان 

 احساس تعلق و احساس امنيتعامل  براساس پذیريمسئوليترگرسيون  تحليل: 1جدول 

 

 مدل

 همبستگی

 

ضریب  

 تعیین 

مجذور 

ضریب  

اصلاح 

 شده

خطای 

 استاندارد

مجذور 

ضریب  

تغییر 

 یافته

 سطح معنا  تغییر یافته  هآمار

 دار
درجه   Fآمارۀ 

 1آزادي

 درجه 

 2آزادي

1 a 406/0 165/0 163/0 9720/0 165/0 966/93 1 477 000 

2 b418/0 175/0 171/0 9578/0 010/0 888/0 1 476/0 016/0 

  a احساس تعلق(  بينیپيش. متغيير( کننده    b   بينیپيش. متغيير )کننده )احساس تعلق و احساس امنيت        

 احساس مسئوليت  وامنيت  احساس با احساس تعلق : ضریب همبستگی 2جدول

ضریب   مدل

 غیراستاندارد

آمارۀ  ضریب استاندارد

 تی

خطای  ی معنادار

 استاندارد

همبستگی  

 بخشی

همبستگی  

 سهمی

متغير .1

ثابت)احساس 

 تعلق(

712/21  

122/0 

838/0  

013/0 

 

406/0 

907/25  

694/9 

000/0  

000/0 

406/0  

 

406/0  

 

406/0  

2  .

،  متغيرثابت

احساس 

،  تعلق

احساس 

 امنيت 

 

526/20 

02-E 295/9 

02- E295/9 

967/0 

017/0 

023/0 

 

308/0 

140/0 

237/21 

327/5 

247/2 

00/0 

000/0 

000/0 

 

406% 

354% 

 

237% 

111% 

 

222% 

101% 
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 معنادار  %99وجود دارد. این همبستگی در سطح      143/0بين مسئوليت هاي خانه و فعاليت هاي مدرسه همبستگی به ميزان  

درصد از متغير فعاليت هاي مدرسه مربوط به مسئوليت هاي خانه است و بقيه به سایر    2/4است. درصد ضریب تعيين برابر با  

  %99است. این همبستگی در سطح  164/0، هاي خانهو مسئوليت  پذیريمسئوليت شاخص  همبستگی  البته عوامل بستگی دارد. 

پذیري مربوط به مسئوليت در خانه است درصد از متغير مسئوليت   7/2. یعنی  است  7/2برابر  دار است. درصد ضریب تعيين  معنا

با سطح   477درجه آزادي    با   ی جدول  t( از مقدار  827/0محاسبه شده )  tاز آنجا که مقدار    .استبه سایر عوامل  مربوط  و بقيه  

انش آموزان دختر و د  پذیريمسئوليت ميزان    لذا( کوچكتر است، فرض صفر پذیرفته می شود.  t  %5  و  774=  69/1)  ،%5احتمال  

 د.  ن داربا یكدیگر ن پسر تفاوت معنادار

 در مدرسه و خانه پذیريمسئوليت : ضریب رگرسيون3جدول 

سطح       آماره تی  غيراستانداردهمبستگی  مدل 

 داريمعنا

خطاي 

 استاندارد

همبستگی 

 سهمی

همبستگی 

 بخشی
ضریب 

 بتا

خطاي 

 استاندارد

بتاي  

 استاندارد

 متغير ثابت 

پذیرمسئوليت 

 ي

094/28 

225/0 

469/0 

070/0 

 

164/0 

855/59 

632/0 

0/000 

0/000 

 

164/0 

 

164/0 

 

164/0 

 

وجود دارد.   623/0گيري آماري: با توجه به شاخص محاسبه شده بين عزت نفس و احساس امنيت همبستگی به ميزان  نتيجه 

اطمينان   با  همبستگی  با    معنادار  % 99این  برابر  تعيين  ضریب  یعنی    39/0است.  نفس   0/39است.  عزت  متغير  ازتغييرات 

 ( به سایر عوامل بستگی دارد.16/0بقيه )مربوطبه احساس امنيت است و 

وجود دارد. این همبستگی با احساس امنيت   69/0با توجه به شاخص محاسبه شده بين تعلق و امنيت همبستگی به ميزان  

 ( به سایر عوامل بستگی دارد. 25/0است و بقيه )

بين   شده  محاسبه  شاخص  به  توجه  ميزان    پذیريمسئوليت با  به  همبستگی  امنيت  احساس  با    /35و  همبستگی  این  است 

مربوط به    پذیريمسئوليت از تغييرات متغير    12/5است. یعنی    12/5دار است. درصد ضریب تعيين برابر با  معنا  %99اطمينان  

 احساس امنيت است و بقيه موارد به سایر عوامل بستگی دارد. 

احساس تعلق مربوط به عزت  است  68/0  ،با توجه به شاخص محاسبه شده بين احساس تعلق و عزت نفس همبستگی این   .

و    پذیريمسئوليت بين  این ضریب    ، همبستگیبا توجه به شاخص    ( به سایر عوامل بستگی دارد. 55/0نفس است و بقيه موارد )

 .است 245/0عزت نفس به ميزان 
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 پذیري در خانهمسئوليت  امنيت، عزت، تعلق و احساس  با آموزاندانشپذیري مسئوليت: همبستگی 4جدول

مسئولیت در   پذیریمسئولیت تعلق عزت نفس  امنیت ضرایب همبستگی

 خانه

ضریب همبستگی 

 پيرسون 

 معنادار دوطرفه

 تعداد)امنيت(

000/1 

0 

479 

623/0 

000/0 

479 

623/0 

000/0 

479 

345/0 

000/0 

479 

041/0 

371/0 

479 

ضریب همبستگی 

 پيرسون 

 معنادار دوطرفه

 تعداد)عزت نفس( 

 000/1 

0 

479 

676/0 

000/0 

479 

254/0 

000/0 

479 

054/0 

142/0 

479 

ضریب همبستگی 

 پيرسون 

 معنادار دوطرفه

 تعداد)تعلق( 

  000/1 

0 

479 

406/0 

 

479 

027/0 

1650/0 

479 

ضریب همبستگی 

 پيرسون 

 معنادار دوطرفه

 (پذیريمسئوليت تعداد)

   000/1 

0 

479 

164/0 

000/0 

479 

ضریب همبستگی 

 پيرسون 

 معنادار دوطرفه

پذیري عداد)مسئوليت ت

 در خانه(

    000/1 

0 

479 

 

پذیري از تغييرات مسئوليت   6/45است. یعنی    6/45دار است. درصد ضریب تعيين برابر با  امعن  %99این همبستگی با اطمينان  

و    پذیريمسئوليتبا توجه به شاخص محاسبه شده بين    بقيه موارد به سایر عوامل بستگی دارد.مربوط به عزت نفس است و  

از   16/5است. درصد تخریب تعيين برابر با    معنادار  %99وجود دارد. این همبستگی با اطمينان    41/0تعلق همبستگی به ميزان  

 مربوط به احساس تعلق است و بقيه موارد به سایر عوامل بستگی دارد. پذیريمسئوليت تغييرات متغير 

وجود دارد. ضریب تعيين    %406همبستگی به ميزان    پذیريمسئوليتبين احساس امنيت و    دهد مینتایج این پژوهش نشان  

امنيت    پذیريمسئوليت واریانس    از  16/3  توانمیکه    دهدمینشان   احساس  روي  از  مدرسه  متغير    بينیپيشدر  بين  نمود. 

از   16/3که    دهدمیوجود دارد. ضریب تعيين نشان    %406احساس تعلق و مسئوليت پذیزي در مدرسه همبستگی به ميزان  

 است. بينیپيشدر مدریه ازروي احساس تعلق قابل  پذیريمسئوليتوازیانس 
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وجود دارد و    %418در مدرسه همبستگی به ميزان    پذیريمسئوليت از سوي دیگر بين متغير احساس امنيت واحساس تعلق با  

در مدرسه از روي احساس امنيت و احساس تعلق    پذیريمسئوليتاز واریانس    17/1  توانمیکه    دهدمیضریب تعيين نشان  

به عبارت دیگر رگرسيون    بينیپيش اطمينان    پذیريمسئوليت کرد.  با  از روي احساس تعلق  است.    معنادار  %9/99در مدرسه 

است. بنابر این    معنادار   %59در مدرسه از روي احساس امنيت و احساس تعلق با اطمينان    پذیريمسئوليت همچنين رگرسيون  

  0/ 164آزمودنی ها در مدرسه و در خانه همبستگی به ميزان    پذیريمسئوليت معادله خط رگرسيون را تنظيم کرد.بين    توانمی

نشان   تعيين  ضریب  و  دارد  واریانس    5/2  توانمیکه    دهد میوجود  از  صد  روي   پذیريمسئوليت در  از  را  مدرسه  در 

خانه    پذیريمسئوليت  رگرسيون    بينیپيشدر  دیگر  از سوي  و  اطمينان    پذیريمسئوليت کرد  با  خانه    معناداردر صد    95در 

 است. 

ميزان به  امنيت همبستگی  احساس  و  نفس  عزت  بين  پيرسون  اطمينان    دهد مینشان    623/0ضریب همبستگی  با    % 99که 

است. ضریب همبستگی پيرسون بين احساس تعلق و عزت نفس همبستگی به ميزان    39/0است. ضریب تعيين برابر با    معنادار

است.ضریب همبستگی پيرسون   45/0است و درصد ضریب تعيين    معنادار  %99. این همبستگی با اظمينان  دهدمینشان    68/0

ميزان  پذیريمسئوليت بين   به  همبستگی  نفس  عزت  اطمينان  دهد مینشان    0/ 245و  با  همبستگی  است.   %99.این  معنادار 

 است. 56/4صد ضریب تعيين برابر با در

 

 گیری نتیجه

مسئوليت   اشخاص   اهداف  پيشبرد  در  مهم  هايانگيزه  از  کاميابی،  و  موفقيت  کسب  به  مبتكر  آموزدانش  و  است  پذیريدر 

 سوي  از  بالاتر  نياز  بروزمراتب  صورت  در  بنابراین،.  زند  می   دامن  انسان  ضمير  و  فطرت  پایه  بر  نياز  تأمين  در  انگيزش

 به   منجر  نيز  هاي اجتماعیفعاليت  بودن  آميز  رقابت  ماهيت.  دنباش  حساستر  مسووليت  تفویض  بایدمدارس    اولياي  ،آموزاندانش

  هنگامی   داشت  توجه  باید  حال،  هر  به.  شد  خواهد  تحریك  آميزموفقيت   رفتار  آن  متعاقب  که  گرددمی  موفقيت  انگيزه  و  نياز  بروز

  می   کاهش  آنها  در  نياز  انگيزش  احتمال  گيرند،   می  قرار  چالشی  غير  یا   روتين  هايفعاليت  در  کسب  بالا   نياز  با  آموزاندانش  که

 . یابد 

  در   افراد  واکنش   نحوه  درک  زمينه  در   بلكه  است،   مهم  خود  نوبه  به  انسانها   رفتار   درک  براي  فقط  نه  غرایز  اساس   بر  نياز  مفهوم

تحصيلیرشته   طراحی  امر  در  بسزایی  تأثير  نيازها  نوع  این  مفهوم.  بود  خواهد  اهميت  حائز  نيز  محيط . داشت  خواهند   هاي 

  این  در.  انجامدمی  عملكرد  افزایش  به  آنان  مسووليت  و  استقلال  افزایش  و  تنوع  ایجاد  با  شغل  سازيغنیارتقاي سطح شناخت با  

 .  آیندمی بر غرایز،  اساس بر نياز  بالاتر سطح به دستيابی درصدد افراد فرایند

 این   شخصی،  مسووليت  افزایش  ضمن  گاهی  البته.  کنندمی  پيدا  نياز  سطح  ارتقاي  انگيزه  نياز،  بالاتر  مراتب  واجدین  داناشدن

 . شوندمی مشكل دچار موقعيت، استاندارد از خارج حتی یا ضعيف اجراي با احتمالا  گروه

 آموزش   تأثير  تحت  را  آن  توانمی  بالا  سنين  در  شود  می  تقویت  و  آموخته  اوليه  سنين  در  آموزاندانشنيازهاي  :  پرورش  نحوۀ

داناشدن و عزت    به  اعتماد  مصرّا   که  والدینی.  گرددمی  تقویت  و  ارائه  والدین  سوي  از  بيشتر  آموزش  این.  داد  قرار  نيز  مستقل
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  همان   از  آورده،  فراهم  را  آموزان دانش  تشویق  موجبات  دهند، می  پاداش  آنان   مستقل  رفتار  به  و   پرورش  خود  فرزندان  در  را  نفس

این  . کنندمی  تقویت  خود  کودکان  در  را  گانه  سه  نيازهاي  انواع  کودکی  دوران   سراغ   به  انگيزش  داشت  اظهار  توانمیرو،  از 

 زیر  مرحله  پنج   مطبوع  نيازهاي  آموزش  براي.  داد  آموزش  درخورتوجه  موفقيت  با  نيز  والدین  به  توانمی  را  رفتن  مطبوع  نيازهاي

 : گرفت نظر در توانمی را

  عملد(    ، دانا شدن(  ج  کردن؛  صحبت(  ب  کردن؛  فكر(  الف  :صحيح  هاي   شيوه  با   کنندگانشرکت  ساختن   آشنا  و   آموزش.  1

   ؛ اسلامی اخلاق الگوهاي اساس بر کردن

  برنامه   و  واقعی  دقيق،  حال  عين  در  و  بالاتر  انتظاري  سطح  در   را  خود  کاري  هايهدف  که  این  به  کنندگانشرکت   برانگيختن.  2

 دهند؛  قرار شده ریز

و    به  کمك.  3   هاي توانائی  شناخت  زمينه  در  علمی  اطلاعات  و   آگاهی   ارائه  طریق  از  کنندگانشرکت  خودشناسیداناشدن 

 شخصی؛

 گروهی؛  هايفعاليت در  یگانگی و صميميت روح ایجاد. 4

 . گروهی احساسات تجربه طریق از هاشكست و  هاموفقيت  ها،ترس و اميدها  با مواجهه و  گروهی فعاليت آموزش. 5

 . معتبر تفاسير پایه بر آنها  معانی  و ها   آیه باره در کردن فكر خوب و قرآن خواندن خوب آموزش .6

همسانی دارد و    داده  سازمان ملی جوانان انجام را کهوضعيت و نگرش جوانان ایران نتایج این تحقيق با نتایج تحقيق  به هرحال، 

  فراهم سازند. باید  ایجاد احساس امنيت را    هاي مدارس زمينه   نهاد اصلی تعليم و تربيت مورد تایيد است.   در نقشتاثير مدرسه  

نمره بر حسب  اعتماد متقابل،امنيت )تشویق فردي و گروهی( دریافت  به طوري که دانش آموز در جنبه هاي مختلف شامل 

نماید.  امنيت  احساس  نيز  ان  موزآدانش  تلاش  و  متقابل  احترام  و  بودن  قبول  مورد  شدن  داشته  دوست  و  داشتن  دوست  با 

 .خواهند گذاشتاحساس تعلق به محيط آموزشی این نياز را به خوبی پشت سر 

دانایی نسبت به آغاز و پایان، آشكار و نهان رویدادي، شناخت پيداکردن است. ها پذورش یابد زیرا  لذا لازم است دانایی در آن

جنبه  تا  است  تمایل حسی  و  حوّاس  از  فراتر  شناخت،  اشراف این  رویدادي،  پنهان  حيات  بر  و  شود  دیده  رویداد  آشكار  هاي 

پایه چه اصول و مفروضاتی  پيدانمودن است.   دانایی، به این شناخت رسيدن است که رویدادي، قائم به چه چيزي است و بر 

 (. 1389شهري، ري)محمدي حيات یافته و ایستاده است
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